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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Kaum ein Thema hat in jiingerer Zeit die Offentlichkeit so sehr bewegt wie das Thema
Flichtlinge. Und so wie die Menschen im Land beschaftigt die aktuelle Situation auch die
Volkshochschulen und ihre Verbande. Nahezu pausenlos klingeln bei uns die Telefone.
Politik, Verwaltung und Medien wollen wissen, was die Volkshochschulen tun kdnnen

und was sie brauchen, um Hunderttausenden Fllchtlingen die dringend bendtigten
Sprachkurse und Weiterbildungsangebote zuganglich zu machen. Aus diesem Anlass
erscheint dis.kurs etwas spater als angekindigt. Denn wir mochten moglichst umfassend
und aktuell darstellen, was sich auf lokaler, auf Landes- und Bundesebene tut.

Ich freue mich, dass es uns gelungen ist, gemeinsam die Forderung nach einer
Bildungsoffensive flr die nach Deutschland geflichteten Menschen zu formulieren. Wir
konnten unsere Vorschlage rechtzeitig zum Fllchtlingsgipfel von Bund, Landern und
Kommunen in die Diskussion einbringen.

Zehntausenden Fllchtlingen haben die Volkshochschulen in den vergangenen Monaten
mit ihnren Angeboten eine wertschatzende Aufnahme bereitet und sie bei der Integration
unterstitzt. Dies beweist die Leistungsfahigkeit der Volkshochschulen, zeigt, dass wir
schnell und flexibel auf aktuelle Herausforderungen reagieren und ein ganzheitliches
Bildungskonzept anbieten kdnnen. Doch angesichts der verstarkten Nachfrage stoBen
Volkshochschulen allméahlich an ihre Grenzen und bendtigen mehr Unterstlitzung von
Bund, Landern und Kommunen, damit wir unsere Rolle als starke Partner fir Bildung und
Integration ausfullen kdnnen.

Zur Eroffnung der Interkulturellen Woche mahnte Bundesprasident Joachim Gauck ganz in
unserem Sinne: ,Die Aufgabe ist nun: schneller und intensiver Deutsch lehren! Fliichtlinge,
die bleiben, schneller ausbilden, umschulen und arbeiten lassen! Sie schneller aufnehmen
in unsere Vereine und Organisationen! Sie schneller splren lassen, dass sie dazugehoren,
dass wir zusammen eine Gemeinschatft bilden!”

Im Volkshochschulbereich splrt man in diesen Tagen zupackende Hilfsbereitschaft auf
allen Ebenen. Lassen Sie uns weiterhin unsere Krafte und Kompetenzen bindeln und
mit unseren Bildungsangeboten dazu beitragen, dass Menschen in Deutschland gut
lernen und leben konnen. Im Sinne der Menschen sollten wir nicht mide werden zu
betonen, dass gute Bildung auch gute Ausstattung braucht. Lassen Sie uns die breite
Wahrnehmung und politische Wertschatzung unserer Arbeit in diesem Sinne nutzen.

lhr Ulrich Aengenvoort
Verbandsdirektor des DVV
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Die saarlandische Ministerprasidentin Annegret
Kramp-Karrenbauer setzt als neue Prasidentin
des Deutschen Volkshochschul-Verbandes einen
ersten Schwerpunkt bei Angeboten flr Flicht-
linge und Asylbewerber. ,Die Volkshochschule
ist gefragt bei der Integration von Menschen
mit anderen Wurzeln®, sagte in ihrer Antrittsrede
Ende Juni in Saarbriicken. dis.kurs sprach mit ihr.

dis.kurs: Frau Kamp-Karrenbauer, gewéhren Sie
uns einen kleinen Einblick in Ihr Seelenleben.
Mussten Sie lange mit sich ringen, um ,Ja"“ zur
Kandidatur fiir das Prasidentenamt zu sagen?

Annegret Kramp-Karrenbauer: Ich habe mir die
Entscheidung schon sehr genau Uberlegt, insbe-
sondere mit Blick auf mein Amt als Ministerpra-

Wegweisende Mitgliederversammliung in Saarbriicken

sidentin und die damit einhergehende zeitliche
Gebundenheit. Aber letzten Endes hat mich das
Thema fasziniert und mir damit die Entscheidung
leicht gemacht.

~Weiterbildung fur alle bleibt
zentrale Herausforderung®

Neue DVV-Prasidentin Annegret Kramp-Karrenbauer
will sich insbesondere fur Zugewanderte einsetze

Saarbril

Annegret Kramp-Karrenbauer bei ihrer Antrittsrede
als DVV-Prasidentin

Der Volksmund meint ja immer noch: ,Was
Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr.”
Sagen Sie uns bitte, warum wir nicht daran glau-
ben sollen!

Weil man nie zu alt ist, um noch etwas dazu-
zulernen. Sich flr Neues zu 6ffnen, das tun wir
jeden Tag, oftmals unbewusst. Warum dann
nicht auch als bewusste Entscheidung?

Welche Weiterbildungsthemen sind Ihnen denn
besonders wichtig und was kénnen VHS hier
tun?

Die Volkshochschulen spielen eine besondere
Rolle bei der Integration von Menschen, die aus
anderen Staaten mit anderen Muttersprachen
zu uns kommen. Dariiber hinaus bietet die VHS
ein breit gefachertes inhaltliches Angebot, das
deutlich macht, dass es nicht nur um Wissens-
vermittlung, sondern auch um Personlichkeitsbil-
dung im weitesten Sinne geht. Dies schon jun-
gen Menschen nahe zu bringen, ist eine groBe
Herausforderung.
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Gratulierte ihre _Nachfolgerin herzlich:
Prof. Dr. Rita Stissmuth

Was dirfen unsere Mitglieder und die Volks-
hochschulen von Ihnen erwarten?

Uneingeschranktes Engagement fur die Interes-
sen der Volkshochschulen in Deutschland und
im internationalen Kontext. Ich habe deshalb vor,
wahrend meiner Amtszeit alle Landesverbande
zu besuchen. Dabei werde ich versuchen, auch
ein gemeinsames Gesprach zwischen der jewei-
ligen Verbandsspitze und der jeweiligen Landes-
regierung zu organisieren.

Lassen Sie uns noch einen Blick in die Zukunft
werfen. Wo stehen die Volkshochschulen in
zehn Jahren?

Sie werden unverzichtbarer Bestandteil der Bil-
dungslandschaft sein. Ein Ort, der den unter-
schiedlichsten Menschen hilft, ihre Neugier
zu befriedigen, etwas dazuzulernen und sich
weiterzuentwickeln.

Und zum Schluss die fast schon unvermeidbare
Frage: Haben Sie schon einmal einen Volks-
hochschul-Kurs besucht?

Mehr als nur einen. Und ich wiirde es — sobald
es mir mein Kalender erlaubt — gerne wieder tun!

ERGEBNISSE

Annegret Kramp-Karrenbauer folgt als
Prasidentin auf die ehemalige Bundestags-
prasidentin Prof. Dr. Rita Stssmuth, die nach 27
Jahren im Amt nicht wieder kandidierte.
Aufgrund ihrer Verdienste fiir die Volkshoch-
schulen und ihres Einsatzes fur das lebens-
lange Lernen wurde sie von der DVV-Mitglieder-
versammlung zur Ehrenprasidentin ernannt.

Der Bundestagsabgeordnete Dr. Ernst Dieter
Rossmann wurde einstimmig als Vorsitzender
des DVV bestatigt.

Als neue Stellvertreterin und Stellvertreter
wurden Susanne DeB, Betriebsleiterin der Volks-
hochschule Esslingen, und Winfried Ellwanger,
Geschéftsflihrer der VHS im Landkreis Cham,
gewahlt, als Beisitzerinnen Heike Richter-Beese
und Katharina Seewald.

Klaus Hebborn wurde als Beisitzer fir die kom-
munalen Spitzenverbande im Amt bestatigt.

Standing Ovations fiir die scheidende DVV-Prasidentin und die ausscheidenden Vorstandsmitglieder
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Danke, Rita Sussmuth!
Abschied nach 27 Jahren Prasidentschaft

UseR DEN AUTOR

Dr. Ernst Dieter Ross-
mann ist Vorsitzender
des Deutschen Volks-
hochschul-Verbandes.
Er ist zudem bildungs-
politischer Sprecher der

SPD-Bundestagsfraktion.

Von Ernst Dieter Rossmann, Berlin

m 7. Dezember 1987 um 21.30 Uhr ist
A Prof. Dr. Rita Stssmuth zur DVV-Vor-

standssitzung gestoBen, um Fra-
gen und Probleme der Weiterbildung

auch fir sie selbst eine Ehre war und die Zunei-
gung auf Gegenseitigkeit beruhte. Und dies leis-
tete sie gleichzeitig mit ihren hohen politischen
Amtem in Legislative und Exekutive in Deutsch-
land und auch neben ihren hohen und
vielféaltigen Ehrenamtern, die sie

#DankeRita

zu besprechen. Hintergrund war — so
liest es sich im Protokoll der dama-
ligen Sitzung - ihre ,klnftige Mit-

hat damals gesagt, dass sie sich
»SchwerpunktmaBig® im Bereich der
politischen Entscheidungsfindung
um die Belange des DVV kimmern und

sich im Ubrigen ,Mit ganzer Kraft" fir den
Volkshochschul-Verband und die vielen einzel-
nen Volkshochschulen in Deutschland einsetzen
wolle. Sie konnte damals gewiss nicht absehen,
dass sie dieses Versprechen fir den Uberwalti-

Prof. Rita Stissmuth beim Deutschen Volkshochschultag 2011

gend langen Zeitraum von 27 Jahren abgeben
wirde. Aber wir alle wissen, dass sie es zu 100
Prozent gehalten hat. Das bezieht sich nicht nur
auf ihr Engagement in der Sache, ihre Durchset-
zungsfahigkeit fur die Anliegen der Volkshoch-
schulen, die sie sich zu ihren eigenen Anlie-
gen gemacht hat. Es bezieht sich auch auf die
besondere Nahe und Zuwendung, die Rita Suss-
muth den Volkshochschulen gegeniiber zeigte.
Sie vermittelte vielen Menschen, mit denen sie
in diesen besonderen 27 Jahren zusammen-
gearbeitet hat, immer die Sicherheit, dass es

Suessmuthfuer:

bekleidet hat und auch immer
noch ausubt.

Ilhre Wertschatzung,
arbeit* als DVV-Prasidentin. Sie Begleitung und Férderung
unserer Volkshochschule
in Wort und Tat!
VHS Leipzig

Gesicht und Kopf der
Volkshochschulen

Dass Rita Sussmuth bei ihrer
wahrlich beeindruckenden politi-
schen Biografie immer noch Zeit und
Raum fir den DVV, die 16 Landesverbande
und die vielen einzelnen Volkshochschulen
hatte, ist fir uns ein Gllucksfall gewesen. Sie
wurde Gesicht und Kopf der Volkshochschulen
in Deutschland, allerorten bestens
bekannt und hoch anerkannt. Sie
konnte aufgrund ihrer Position, ihrer
Bekanntheit und Beliebtheit Uberaus
erfolgreich nicht nur fir die Volks-
hochschulen, sondern die Erwach-
senenbildung insgesamt in wohl
einmaliger Weise Turen 6ffnen und
politische Kontakte vermitteln. Was
inr dabei besonderen Respekt einge-
tragen hat — auch von Menschen, die
anderen politischen Farben verpflich-
tet sind — waren und sind Mut und
Unabhangigkeit und Widerspruchs-
geist: Eigenschaften, die wir doch
so dringend brauchen und fir die
Rita Stissmuth doch auch weiter Vorbild bleiben
wird. Sie hat mit Charme und Humor und immer
freundlichem Tiefsinn
Volkshochschulen
und Erwachsen-
enbildung repra-
sentiert.

#DankeRita
Suessmuthfuer:

die Unterstutzung inno-
vativer #vhs Projekte durch
Gesprache, Ansprachen,
GruBBworte zur Verbreitung
von Ergebnissen!
VHS-Landesverband
Saarland

1988 das erste
Mal gewahlt und
dann immer wie-
der mit den hervor-
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tik gezeigt. Hier war sie immer Avant-
garde. Hierauf konnen wir mit Rita
Stssmuth gemeinsam stolz sein.

Der DVV und die Volkshochschulen

in Deutschland haben in ihrer Pra-

sidentschaftszeit im Marz 2011 mit

dem so genannten Blauen Buch

sicherlich eine runderneuerte #DankeRita

und breit im Verband reflek- Suessmuthfuer:
tierte neue Standortbestim- 57 Jahre unermidlichen

mung mit dem Titel ,Die  gincaty fir die Volkshoch-
Volkshochschulen — Bil- schulen Deutschlands! Dank

dung in offentlicher Verant- an die couragierte Rita
ragendsten Ergebnissen im Vier-Jahres-Rhyth-  wortung® erhalten. Mit Rita Stissmuth Slssmuth
mus bestétigt, kam ihr als neue Présidentin des  zusammen waren und sind wir nicht VHS Karlsruhe

DVV eine erste groBe und uberaus erfreuliche  nur gut, wir waren und sind auch selbstbe-

Aufgabe zu: die Wiedervereinigung der Erwach-  wusst. Das Blaue Buch ist hiervon bleibender
senbildungsvereine auf den Weg zu bringen.

Das leistete sie erfolgreich mit dem notigen Res-

pekt, langem Atem und Fingerspitzengeflhl. Rita

Stissmuth hat auch danach ihre Verbindungen  Twitter-Botschaften unter dem Hashtag #DankeRitaSuessmuthfuer
und Kontakte in den Osten Europas, nach Polen

d insb d h Stdost it E
:Ssglenbsauet.son ere nach Sudosteuropa weiter #DankeRitaSuessmuthfuer

. . To Live Accounts Fotos Videos Weitere Optionen
Da war es dann auch kein Zufall, dass sich der . - b

erste Deutsche Volkshochschultag unter ihrer
Prasidentschaft 1991 in Kassel mit dem Thema B vhsmooc foigt

. Filip Dedeurwaerder ©FilipDedeurwasi - 18. Aug.
"foene VHS - Deutschland u_nd EL.l.rOpa in der Vielen Dank, liebe Frau Stissmuth, fir Ihre jahrelange und positive Unterstiitzung
Einen Welt" befasste. Gerade im Gllck der neu

der Volkshochschulen. #DankeRitaSuessmuthfuer
gewonnenen deutschen Einheit galt es eben 1

nach ihrem Verstandnis, sich die Weltoffenheit,
die auch immer eine Weltverantwortung bein-
haltet, zu erhalten. Mit dem jahrzehntelangen
Engagement auch auf der Ebene des europai-
schen Verbandes, aber auch des Weltverbandes
der Erwachsenenbildung, hat sie dieses tatkraftig VHS Landkr. Rastatt ©VHS Rastatt - 2, Aug.

in die Praxis umgesetzt. Global denken, regional VI‘IS #DankeRitaSuessmuthfuer fast 3 Jahrzehnte groBes Engagement fiir die
. . ' Volkshochschulen! Alles Gute wiinscht Ihnen die VHS Landkreis Rastatt!
handeln war da keine wohlfeile Phrase.

E

vhs Heidelberg e.V. @vhsHeidelberg - 3. Aug.
#DankeRitaSuessmuthfuer Ihre jahrzehntelange Tatigkeit an der Spitze des
DVV und im anhaltenden Einsatz flr mehr Bildungsgerechtigkeit.

1

Organisation war fur Rita Stissmuth nie Selbst- B sGovernmentComputing folgt
zweck, sondern Wegbereitung von neuen Inhal- M Stadt Ludwigshafen & Gludwigshafen de - 31. Juli
ten SO gab es |m Jahl’ 2003 Uﬂter Ihrel’ FUhI’Uﬂg L #DankeRitaSuessmuthfuer stolze 27 Jahre Einsatz fiir die

o i ) . Erwachsenenbildung! #VHS
eine neue DVV-Satzung, mit der die Frauenfor-

.. . 1 1

derung flr den DVV und die Volkshochschu-
len eine herausragende Rolle erhielt. Es wurde B VHS 82 Berlin folgt
ein Frauenausschuss gegriindet, es gab jéhr- VHS Essen Cvhsessen - 20, Juli
lich Gleichstellungsberichte Es gibt die Wei- #DankeRitaSuessmuthfuer...die Ubernahme der Schirmherrschaft bei der

} Verleihung des VHS-Férderpreises des Férdervereins der VHS Essen.
terentwicklung des Frauenausschusses zum

Ausschuss fur Gender und Diversity. In Ver-
schiedenheit Gleichheit schaffen ist die dahin-
ter stehende Grundhaltung. Das hat Rita Stss-
muth auch als Aufklarerin und Bannertragerin fiir
eine moderne Migrations- und Integrationspoli-

1

« DBeatrice Winkler @vhsKarlsruhe - 28. Juli
. 27 Jahre unermidlicher Einsatz flr die Volkshochschulen Deutschlands! Dank an
die couragierte Dr. Rita SUBmuth. #DankeRitaSuessmuthfuer

IE:I
RARLSRIVE

2 3

dis.kurs 3/2015 7



KAMPFERISCHE INNERE RUHE

Erwachsenenbildung und
die Arbeit der Volkshoch-
schulen haben einen
besonderen Qualitatsan-
spruch und sie brauchen
diesen auch, stehen doch
gerade die Volkshoch-
schulen in herausragender
Position fiir die Bildung in
offentlicher Verantwortung.
Die Volkshochschulen mus-
sen ihre Fenster offnen und
sich der Kritik und Anre-
gung von auBen stellen.
Rita Stissmuth, von Beruf
Professorin fur Padagogik
und immer in Leidenschaft
der Wissenschaft verbun-
den geblieben, war zugleich
eine inspirierende und fas-
zinierende Leiterin unseres
wissenschaftlichen Beira-
tes. Die Wissenschaft zum
Partner machen, war hier
ihr Credo. Das galt auch

in ihrem Engagement fiir
DVV International Uber telc
bis hin zum Grimme-Ins-
titut. Ihre medien- und bil-
dungspolitische, aber auch
personliche Wirdigung der
Preistrager der Besonderen
Ehrung in Marl wird unver-
gessen bleiben. Auch noch
so merkwdurdige Anspie-
lungen auf das Image von
Volkshochschule konnte
sie nicht aus ihrer ,kamp-
ferischen inneren Ruhe”
bringen. Sie wurden lustvoll
pariert. Auch das machte
die Ehrung immer wieder
zu einem Hohepunkt dieser
renommierten Veranstaltung
und hat den Volkshoch-
schulen und dem DVV gut
getan.

Ausdruck. Das selbstkritische Selbstbe-
wusstsein, das wir mit Rita Stissmuth
gelernt haben, wird gewiss bleiben.

das langjéhrige politi-

sche Engangement fur

die Volkshochschulen!
VHS Winnenden

Unermiidlich und prédgend

Wie hat unsere Prasidentin das in
diesen langen 27 Jahren nur alles
geschafft? Dass Rita Sidssmuth so
beharrlich und hart arbeiten und so pra-
gend in ihrem Engagement sein konnte, liegt
gewiss an ihren hohen personlichen und sozi-
alen Fahigkeiten und Kompetenzen und ihrem
umfassenden Wissen in so vielen Bereichen.
Aber vor allen Dingen mussen ihre starken, nicht

erschltterbaren geistigen Werte und ganz
bestimmt ihr humanistisches Menschenbild
und ganzheitliches Bildungsverstandnis ihr
stete Orientierung und innere Kraft gegeben
haben.

#DankeRita
Suessmuthfuer:

Ihre jahrzehntelange
Tatigkeit an der Spitze des
DVV und im anhaltenden
Einsatz fur mehr Bildungs-

Als durch und durch integere Person-
lichkeit hat sie stets gemeint, was
sie gesagt hat, und gesagt, was sie
gemeint hat. Da steht dann die
stille nachdenkliche Bemerkung
neben der klaren scharfen Analyse,
das ganz personliche Wort neben
der kadmpferischen Vision. lhren
Wahlspruch ,Das wollen wir doch erst
einmal sehen” werden viele Menschen noch
lange wohltuend aufmunternd im Ohr haben.

In 27 Jahren ist durch Rita Stissmuth als Préasi-
dentin des DVV eine Ara begriindet worden, die
mit der Wahl einer Nachfolgerin ganz im Sinne
der scheidenden Prasiden-
tin jetzt zu Ende gegan-
gen ist. Die Mitglie-
derversammlung des
DVV hat Rita Suss-
muth einstimmig
und mit stehen-
dem lang anhalten-
dem Applaus zur
ersten Ehrenprasiden-
tin des Deutschen Volks-
hochschul-Verbandes seit Uber
50 Jahren gewahlt. Wir freuen
uns, dass Rita Sussmuth diese
Ehrung gerne und frohlich
angenommen hat. Wir sagen:
Danke flr eine groBartige Zeit
mit einem besonderen Men-
schen. Wir sagen: Danke, liebe
Rita Stissmuth.

#DankeRita
Suessmuthfuer:

gerechtigkeit.
VHS Heidelberg

Die Verleihung der Besonderen
Ehrung des Deutschen Volks-
hochschul-Verbandes flir Ver-
dienste um die Entwicklung des
Fernsehens war ihr immer eine
Ehrensache — hier an Werner
ReuB von BR alpha.
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Verdiente Vorstandsmitglieder
verabschiedet

Marion Beier

Als Vorsitzende des DVV-Frauenausschus-
ses war Marion Beier seit 2005 Mitglied
des DVV-Vorstands. Als Programmbe-
reichsleiterin Berufliche Bildung der Volks-
hochschule Osnabriick vertrat sie nicht
nur die Interessen der hauptamtlich pla-
nenden Kolleginnen und Kollegen in den
Einrichtungen, sondern war innerhalb
des DVV auch eine Uberzeugte Anwal-
tin der Gleichstel-
lung von Frauen
in der offentlich
verantworteten Bil-
dungsarbeit. Ein e
groBer Meilenstein | & ¥
in der Frauenfor- \ ﬂ
derung war sicher g

die Verankerung
des Grundsatzes der Geschlechterpari-
tat aller Gremien in der 2003 reformierten
DVV-Satzung. Die Einrichtung des neuen
Gender- und Diversity-Ausschusses inner-
halb des Verbands sowie die dazugeho-
rigen Satzungsanderungen begleitete sie
mit ihrem Fachwissen, das der Geschlech-
tergerechtigkeit immer einen besonderen
Stellenwert einrdaumte.

Thomas Friedrich

Der Direktor der WeiterbildungsAkademie
des Landkreises Leipzig gehorte dem Vor-
stand seit 1992 an. Uber 20 Jahre war er
unmittelbar nach der deutschen Wieder-
vereinigung die
Stimme der Volks-
hochschulen in
den funf ostdeut-
schen Bundes-
landern und zwi-
schen 1999 und
2002 Stellvertre-
tender Vorsitzen-
der des DVV. Sein besonderes Anliegen
ist neben dem Zusammenwachsen der

dis.kurs 3/2015

Volkshochschulen und ihrer Verbande in
Ost und West insbesondere der qualita-
tive und quantitative Ausbau von Sprach-
prifungen in Volkshochschulen. Dieses
Ziel ist auch Motor seines Engagements
als Vorsitzender des Aufsichtsrats der
DVV-Tochtergesellschaft telc.

Dr. Dagmar Engels

Dr. Dagmar Engels leitet seit 1991 die
Ulmer Volkshochschule (vh Ulm). Ihr
besonderes Ziel ist es, die vh zu einem
Lern- und Begegnungsort fur alle Men-
schen im Herzen der Stadt zu machen.
Aufgrund ihrer Ausbildung zur Sudasi-
en-Historikerin und ihrer besonderen
Beziehung zu Siud- und Westafrika blieb

ihr Blick nie auf die aktuelle Situation in
Deutschland beschrankt. In den sechs
Jahren als Vorsit-

zende des Kura-

toriums von DVV
International war = -‘""“\

ihr die Verbindung £ |
zwischen der Bil- ~ 7
dungsarbeit der -
Volkshochschulen e I

und der Erwach- .
senenbildung in der Entwicklungszusam-
menarbeit — das gemeinsame Lernen
mit- und voneinander — immer ein wesent-
liches Anliegen. Die daflr notwendige
interkulturelle Offnung von Volkshoch-
schulen vertrat sie auch im DVV-Vorstand
mit Leidenschaft, seit 2007 als Beisitze-
rin und seit 2011 als Stellvertretende Vor-
sitzende. Zukunftig wird sie sich kommu-
nalpolitisch im Ulmer Stadtrat engagieren
und dabei sicherlich Bildungsthemen
intensiv diskutieren.

Karl-Heinz Eisfeld

Uber den 2. Bildungsweg brachte es der

gelernte Kaufmann und studierte Ger-
manist nicht nur zum Geschéaftsflhrer

der Volkshochschule SidOst im Land-
kreis Mlunchen, die er selbst aus der
Fusion zweier Vereins-Volkshochschulen
gebildet und zu einer gemeinnltzigen
GmbH fortentwickelt hatte. Er begann
auch im Bayerischen Volkshochschul-
verband zunachst als Schatzmeister, um
den Landesverband dann neun Jahre
lang als dessen 1. Vorsitzender zu flhren.
Uber die Volkshochschulwelt hinaus fand
seine Arbeit darin Anerkennung, dass er

- ' als Vertreter der

= Erwachsenenbil-

¥ dung und der Bib-
| liotheken in den
BR-Rundfunkrat
gewahlt wurde.
Doch auch inner-
halb der VHS-
Welt wurde man
auf ihn aufmerksam, wahlte ihn zum stell-
vertretenden Vorsitzenden des DVV und
betraute ihn unter anderem mit dem Vor-
sitz der Gesellschafterversammlung des
Grimme-Instituts.

Sylvia Krédnke

Die Verbandsdirektorin des Thiringer
Volkshochschulverbandes hat 2014, nach-
dem sie seit 2007 bereits den stellvertre-
tenden Vorsitz innehatte, den Vorsitz des
Organisations- und Finanzausschusses
des DVV Ubernommen und war in dieser
Eigenschaft Mitglied des Vorstands. Sie

- hat den Ausschuss
in nicht einfachem
Fahrwasser fair,
vermitteind und
immer konstruk-
| tiv gesteuert und
es geschafft, Kon-
flikte sachorien-
tiert zu l6sen. Da
zukulnftig die Geschicke ihres Landesver-
bandes flr sie Prioritat haben missen, hat
sie den Vorsitz des OFA niedergelegt und
scheidet somit aus dem DVV-Vorstand aus.
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Bildungsoffensive fur Fluchtlinge:

Volkshochschulen empfehlen sich als starker Partner

UBER DEN AUTOR:

Sascha Rex ist Grundsatz-
referent des Deutschen

Volkshochschul-Verbandes.

Fliichtlinge stehen fir
Weiterbildung an, hier
an der VHS Essen.
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Von Sascha Rex, Bonn

ir konnen das!* So lautet sinngemaB
die Kernbotschaft eines Konzeptpa-
piers, mit dem die Volkshochschulen

eine Bildungsoffensive flr Fllchtlinge einfordern.
Gemeinsam haben die Landesverbande der
Volkshochschulen und die Bundesgeschafts-
stelle des Deutschen Volkshochschul-Verban-
des (DVV) Leitlinien flr ein effektives Bildungs-
management formuliert, um dem Zuzug von
Hunderttausenden Flichtlingen angemessen zu
begegnen. ,Ein wichtiger Erfolgsfaktor fur Integ-
ration sind ort- und zeitnahe Orientierungs- und
Bildungsangebote®, heiBt es in dem Positionspa-
pier. Als kommunale Zentren fir interkulturelles
Lernen und als groBte Anbieter von Deutsch-
und Integrationskursen empfehlen sich Volks-
hochschulen als starke Partner vor Ort. Das Kon-
zept, mit dem sich auf dem Flichtlingsgipfel von
Bund, Landern und Kommunen befasst wurde,
formuliert gleichzeitig den Finanzbedarf der
Volkshochschulen, um der Rolle als Integrations-
motor gerecht zu werden.

Die momentane Situation offenbart gleicher-
maBen Starken und Schwachen: Ungebrochen
stark ist das gesellschaftliche Engagement der
Volkshochschulen. Sie stehen fir ein ganzheitli-
ches Verstandnis von Bildung, wie sie Menschen
jedweder Herkunft zusteht. Und sie begreifen
Zuwanderung als Chance. ,Deutschland kann
erheblich von frihzeitigen IntegrationsmafBnah-
men profitieren, weil sie einen Beitrag zur Bewal-
tigung des Fachkraftemangels und zu einer aus-

gewogenen demografischen Entwicklung leisten
und die Sozialsysteme starken®, heift es in der
Praambel des vorgelegten Konzepts.

Schwachen offenbaren sich seit Beginn des
Herbstsemesters in einer unzureichenden Aus-
stattung. Angesichts der verstarkten Nach-
frage fehlt es an Personal, an Raumen und an
Geld: Selten haben Volkshochschulen und ihre
Bedarfe die Berichterstattung in lokalen und
Uberregionalen Medien so umfangreich beschaf-
tigt: ,Lange Wartezeiten bei Integrationskur-
sen" (NDR, 17.09.), ,VHS braucht Platz: Raume
gesucht” (Taunus Zeitung, 16.09.), ,VHS stoBt
mit Sprachférderung an Finanzgrenzen® (Graf-
schafter Nachrichten, 10.09.) oder ,Fliichtlinge:
Deutsch-Kurse bei Volkshochschule verdoppelt®
(Stuttgarter Nachrichten, 18.09.).

Bereits in der ersten Jahreshalfte 2015 zeich-
nete sich die aktuelle Situation ab. Landesver-
bande wie der Sachsische Volkshochschulver-
band oder der Verband der Volkshochschulen
von Nordrhein-Westfalen machten Politik und
Offentlichkeit auf die Bildungsbediirfnisse der
Flichtlinge, das Angebot der Volkshochschulen
und die schwierige Finanzierungslage aufmerk-
sam. Auch der Stadtetag mahnte im Juni eine
Verantwortungsgemeinschaft” an, die die anste-
henden Herausforderungen als gesamtstaat-
liche Aufgabe I0st. In einigen Bundeslandern
wurde reagiert. So wurden Volkshochschulen in
Schleswig-Holstein zusammen mit dem Landes-
verband von der Landesregierung beauftragt,
beginnend mit dem Herbstsemester Sprach-
forderangebote direkt in den Erstaufnahmeein-
richtungen durchzuflhren. Auch die Bundes-
regierung reagierte, indem sie anklndigte, die
Integrationskurse des BAMF fir Asylbewerber
mit einer hohen Schutzberechtigung zu offnen.
Trotz vieler Initiativen auf privater, kommunaler
oder Landesebene hat sich durch die Berichte
aus Volkshochschulen zum Semesterstart grund-
legend gezeigt: Es muss ein einheitliches und
bundesweites Konzept — eine Bildungsoffensive
— entwickelt und umgesetzt werden.

dis.kurs 3/2015



Blickpunkt | DVV

Volkshochschulen als kommunale

Zentren fur Integration starken

Das DVV-Positionspapier im Wortlaut

eutschland steht vor einer historischen
D Kraftanstrengung und Chance. Hun-
derttausende Fliichtlinge, von denen
viele langer in Deutschland bleiben werden,

mussen und wollen sich schnellstmdglich in ihr
neues Lebensumfeld und in das Arbeitsleben

integrieren.

Foto: Shiva Sab

Kiezmditter — zum Teil ausgebildet in der VHS Ber-
lin-Mitte — verteilen Getrdnke an wartende Flticht-
linge einer Erstaufnahmestelle in Berlin

Frihzeitige Integration liegt gleichermaBen
im Interesse der Fliichtlinge und der einhei-
mischen Bevdlkerung. Die Fllchtlinge wollen
schnell an Gesellschaft und Arbeit teilhaben, die
Einheimischen erweitern im Kontakt mit Fllicht-
lingen ihre interkulturellen Kompetenzen und ihr
Wissen um weltpolitische Entwicklungen. Die
Chancen einer neuen kulturellen Vielfalt in unse-
rem Land werden von groBen Teilen der Bevolke-
rung positiv wahrgenommen. Deutschland kann
erheblich von friihzeitigen IntegrationsmaBnah-
men profitieren, weil sie einen Beitrag zur Bewal-
tigung des Fachkraftemangels und zu einer aus-
gewogenen demografischen Entwicklung leisten
und die Sozialsysteme starken.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fir Integration sind

orts- und zeitnahe Orientierungs- und Bildungs-
angebote. Sie schaffen die Grundlage fiir ein

dis.kurs 3/2015

freies, eigenverantwortliches Handeln im per-
sonlichen, gesellschaftlichen und beruflichen
Umfeld. Volkshochschulen sind die kommuna-
len Zentren fir interkulturelles Lernen und ste-
hen flr ganzheitliche Bildungsarbeit, die sich an
Menschen jeder Herkunft richtet. Sie stellen sich
der aktuellen gesellschaftlichen Herausforderung
in besonderer Weise. Mit ihren Bildungsangeboten
im Bereich Sprache und Integration haben sie in
den vergangenen Monaten Zehntausenden Men-
schen eine wertschatzende Aufnahme bereitet.

Allerdings kommen Volkshochschulen und
ihre Kommunen zunehmend an Kapazitats-
grenzen. Sie konnen die kontinuierlich steigende
Nachfrage nach Bildungs- und Integrationsan-
geboten nicht mehr bewaltigen und bendtigen
dringend zusatzliche Forderung von Bund und
Landern zum Ausbau von Angeboten und Struk-
turen. Handlungsdruck besteht insbesondere
in folgenden Bereichen:

1. Sprachliche Erstférderung ausbauen

Ausreichende Sprachkenntnisse zéhlen zu den
wichtigsten Integrationsvoraussetzungen. Der-
zeit sind die Deutsch- und Integrationskurse
nahezu aller Volkshochschulen ausgelastet.
Vielfach stehen Hunderte Migrantinnen und
Migranten bei der Anmeldung Schlange und
missen sich letztlich mit Platzen auf Wartelisten
begnigen.

Angesichts dieser akuten Situation muss die
sprachliche Erstorientierung in den Aufnahme-
einrichtungen und den Kommunen ebenso aus-
gebaut werden wie die systematischen, staatlich
geforderten Sprachvermittlungsprogramme (Inte-
grationskurs, berufsspezifischer ESF-BAMF-Kurs).

Die Effizienz der professionell geleiteten Inte-
grationskurse kann verbessert werden, wenn die
sprachliche Erstforderung, die vielerorts von
Freiwilligen geleistet wird, nach gemeinsamen
Qualitdtsstandards erfolgt. Hierbei konnen die
Volkshochschulen einen wichtigen Beitrag leis-
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ten, indem sie freiwillige Lernbegleiterinnen und
-begleiter nach einem bundesweit einheitlichen
Konzept qualifizieren und ihnen standardisierte
Unterrichtsmaterialien fir die Kursdurchflihrung
zur Verfligung stellen. Mit der fachlichen und
logistischen Unterstltzung durch die Volkshoch-
schulen konnte das Freiwilligensystem bereits
unmittelbar nach dem Eintreffen der Flichtlinge
in den Aufnahmeeinrichtungen eine zielgerich-
tete, koharente Sprachforderung in Gang setzen,
die anschlussfahig an die staatlich geforderte
Sprachforderung ist. Die geschulten, freiwilli-
gen Ersthelferinnen und -helfer kdnnen die Teil-
nehmenden auch im Integrationskurs weiter als
Lern- und Sprachbegleiter unterstttzen.

Fur die Qualifizierung von 10.000 freiwilli-
gen Lernbegleiterinnen und -begleitern in
der sprachlichen Erstférderung, deren logis-
tisch-administrative Unterstiitzung und stan-
dardisierte Unterrichtsmaterialien fur Fliicht-
linge fallen Kosten von rund fiinf Millionen
Euro pro Jahr an. Mittel fiir die Kursdurchflih-
rung sind darin nicht enthalten.

Die von der Bundesregierung geplante kom-
plette Offnung der Integrationskurse fiir
Flichtlinge und Asylsuchende mit hoher
Bleibeperspektive ist begriBenswert. Sie wird
allerdings zu einer weiteren Nachfrage nach
diesen Angeboten flihren, der derzeit noch
nicht entsprochen werden kann.

mit padagogischem oder sprachwissenschaftli-
chem Hochschulabschluss fir eine Lehrtatigkeit
in Integrationskursen qualifiziert und gewonnen
werden. Gleichzeitig sind Anreizsysteme fur die
Lehrtatigkeit zu schaffen: Die Bundesregierung
muss Uber die Zulassungsverfahren des Inte-
grationskurses und eine angemessene Unter-
richtspauschale sicherstellen, dass die Lehrkréafte
fur ihre komplexe Lehrtatigkeit angemessen
vergltet werden beziehungsweise ihnen eine
Festanstellung angeboten werden kann.

Des Weiteren sind im Geflige des Integrationskur-
ses curriculare Anpassungen, ein signifikanter
Blrokratieabbau, langere Planungszeitraume fir
die Trager, der Ausbau der Kursverwaltung und
-beratung sowie die sozialpadagogische bezie-
hungsweise -psychologische Begleitung fir die
oftmals traumatisierten Fllichtlinge Voraussetzun-
gen daftir, dass ein bedarfsdeckendes Angebot
entstehen kann.

Der DVV hat im Verbund mit anderen Tra-
gern und Organisationen ein Reformkon-
zept fur den Integrationskurs entwickelt.
Den zusatzlichen Finanzbedarf zum Aufbau
eines bedarfsgerechten und zeitnahen Inte-
grationskursangebots fir die groBe Zahl der
Teilnahmeberechtigten schatzen wir auf 350
Millionen Euro jahrlich. Der Zuschuss des
Bundes muss auf mindestens 3,60 Euro je
Teilnehmenden und Unterrichtstunde erhoht
werden.

Das Volkshochschulsystem wird die Bun-
desregierung bei der Akquise und Qualifizie-
rung zusatzlicher DaZ/DaF-Lehrkrafte gern
unterstitzen.

Ehrenamtliche
Unterstlitzung
von Flichtlingen
beim Ausfiillen
von Antragsfor-
mularen vor einer
Notunterkunft

2. Auf den Arbeitsmarkt vorbereiten
Viele Volkshochschulen flihren im Kontext ihrer
kommunalen Verankerung und Vernetzung nicht
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Es bedarf einer schnellen und grundlegenden
Reform des Integrationskurssystems, damit aus-
reichend Kursplatze eingerichtet werden konnen.
Zuallererst muss der eklatante Lehrkrafteman-
gel beseitigt werden. In den nachsten Jahren
werden in der Erwachsenenbildung Tausende
von DaZ/DaF-(Deutsch als Zweit-/ Fremdspra-
che) Lehkrafte bendtigt. In einer breit ange-
legten Akquise miissen auch ,Quereinsteiger”

nur Integrations- und Sprachkurse durch, son-
dern sind seit langem auch erfolgreich in der
Bildungsberatung und Berufsvorbereitung
tatig.

Die Ermittlung von bereits erworbenen Qualifika-
tionen und Erfahrungen bildet einen wichtigen
Grundstein fir eine erfolgreiche Vermittlung in
Ausbildung und Arbeitsmarkt. Obwohl zwei Drit-
tel der Menschen, die in Deutschland einen Asyl-
antrag stellen, im erwerbsfahigen Alter sind und
Qualifikationen aus ihrem Herkunftsland mitbrin-
gen, liegen Talente und Motivationen oft mona-
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telang brach. Im Interesse einer maoglichst friih-
zeitigen Integration in den Arbeitsmarkt sollte die
vielfach als unproduktiv erlebte Wartezeit in den
Aufnahmeeinrichtungen bereits genutzt werden
zur Klarung von Ausbildungsstand, beruflichen
Qualifikationen und personalen Kompetenzen
sowie von Arbeitserfahrungen. In den Kom-
munen konnen die Migrantinnen und Migranten
dann gezielt auch innerhalb der VHS-Integrati-
onsnetzwerke Uber den regionalen Arbeitsmarkt,
konkrete Unterstlitzungsangebote und Bewer-
bungsverfahren beraten werden.

Angesichts der groBen Zahl der Fllchtlinge
und der Notwendigkeit, einen moglichst groBen
Anteil davon zeitnah in Ausbildung oder Arbeit zu
bringen, konnen auch wertvolle Synergieeffekte
zum Sprachenlernen genutzt werden: Sprach-
angebote kdnnen nach Bedarf modularisiert
und von Anfang an arbeitsweltbezogen aus-
gerichtet, passgenaue Brlcken zwischen der
Vermittlung der Sprachkenntnisse und konkreten
MaBnahmen der Arbeitsmarktintegration gebaut
und in einem weiteren Schritt kann ein durch die
(sozial-) padagogischen Fachkréafte der Volks-
hochschulen begleiteter Einstieg gewahrleistet
werden.

Fir ein Beratungsangebot, das berufli-
che Fahigkeiten und Fertigkeiten systema-
tisch erfasst und in Bildungs- und Berufs-
vorbereitungsmaBnahmen vermittelt, wird
fir 500.000 Flichtlinge ein Betrag von rund
35 Millionen Euro bendtigt.

Gleichzeitig muss das ESF-BAMF-Programm
zur berufsbezogenen Sprachférderung zeit-
nah entbirokratisiert und flexibilisiert sowie
insgesamt finanziell deutlich besser aus-
gestattet werden. Zudem waére eine engere
Verzahnung mit dem Integrationskurssystem
wiinschenswert.

3. Ehrenamtliches Engagement starken

Auch jenseits der Sprachforderung begleiten
und unterstitzen bundesweit Hunderttausende
freiwillige Helferinnen und Helfer die Fllcht-
linge mit einer unentbehrlichen Alltagshilfe, sei
es bei Behdrdengéangen oder als Ratgeber zum
Beispiel bei Fragen der Erziehung, Gesundheit
oder der sozialen Forderung.

Ohne das Engagement freiwillig mitwirkender

Menschen kann die friihzeitige Integration der
Flichtlinge nicht gelingen. Die sprunghaft stei-
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genden Anfragen bei Volkshochschulen zeigen
aber auch, dass die ehrenamtlich Engagier-
ten selbst Fortbildungs-, Qualifizierungs- und
Beratungsangebote bendtigen, um ihre Auf-
gaben besser wahrnehmen zu kdnnen. Die
Volkshochschulen verfligen Uber eine langjah-
rige und fundierte Erfahrung bei der bedarfs-
orientierten Entwicklung spezifischer Fortbil-
dungsformate und -inhalte und unterstltzen
damit vielerorts bereits die kommunalen
Ehrenamtsagenturen.

Zur Starkung des Ehrenamts und fiir die bes-
sere Verzahnung von Haupt- und Ehrenamt
ist ein Programm zur Qualifizierung ehren-
amtlicher Helferinnen und Helfer notwendig.
Fir die Konzeption und Durchfiihrung von
Qualifizierungen fiir 50.000 ehrenamtliche
Helfer sind Mittel in Hohe von rund zehn Mil-
lionen Euro pro Jahr erforderlich.

4. Gesellschaftlichen Dialog fordern
Derzeit erlebt Deutschland eine zunehmende
Spaltung zwischen solchen Birgerinnen und
Buirgern, die den Fliichtlingen offen gegeniiber-
treten und Solidaritat mit ihnen einfordern, und
jenen, die Angste und Bedenken gegen die
hohe Zuwanderung hegen. Es bedarf dringend
einer Versachlichung der Debatte und eines
gesellschaftlichen Dialogs Uber die Bedeutung
und Uber Konsequenzen der Zuwanderung fur
Deutschland.

Volkshochschulen bringen traditionell als Orte
der Begegnung und des Dialogs Menschen Uber
gesellschaftlich kontroverse Fragen miteinander
ins Gesprach. Mit Hilfe innovativer Bildungsfor-
mate gelingt es, Diskussionen von emotiona-
len Aufladungen zu befreien, Vorurteilen aktiv zu
begegnen und damit Unsicherheit und Hass in
der Gesellschaft wirksam entgegenzutreten. Dies
haben die Volkshochschulen in ihren Blrger-
dialogen unter Beweis gestellt. Erforderlich und
erfolgversprechend ist nun ein bundesweiter
Birgerdialog Uber Zuwanderung und Integra-
tion. Die Volkshochschulen konnen hierfiir das
notwendige Format entwickeln und die Veran-
staltungen flachendeckend umsetzen.

Fir die Konzeption, Umsetzung und Eva-
luierung bundesweiter Dialogveranstaltun-
gen werden Finanzmittel in H6he von rund
500.000 Euro pro Jahr bendtigt.
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Auch Ehrenamtliche — hier in einer Berliner Notunterkunft — beno-
tigen Supervision.

5. Integration ganzheitlich gestalten

Um das Ziel einer umfassenden gesellschaft-
lichen und beruflichen Teilhabe sowie eines
gegenseitigen Austausches zu erreichen, sind
ganzheitliche Bildungsangebote erforderlich.
Sie umfassen das Kennenlernen und Erleben
einer demokratischen Gesellschaft, ihrer kultu-
rellen und politischen Einrichtungen und Partizi-
pationsmdglichkeiten, ihrer Strukturen und Pro-
zesse, ihres Wirtschafts-, Gesundheits- sowie
Bildungssystems.

In der Vermittlung von Sach-, Dialog-, interkul-
tureller und Gesundheitskompetenz sind Volks-
hochschulen aufgrund ihres umfassenden Bil-

dungsverstandnisses Experten.
Sie kdnnen deshalb bereits in den
ersten Wochen des Aufenthalts in
Deutschland mit ihrem breit auf-
gestellten Programmangebot zu
dieser ganzheitlichen Integra-
tion beitragen. Dies wlrde sowohl
nachhaltige Bildungswege eroff-
nen und eine gleichberechtigte
Teilhabe an demokratischen,
wirtschaftlichen, kulturellen und
sozialen Prozessen befordern als
auch dazu beitragen, dass einhei-
mische Burgerinnen und Blrger in
personlichen Begegnungen maogli-
che Vorurteile und Ressentiments
abbauen.

Fir den Aufbau ,,Ganzheitlicher Bildungspro-
gramme fir Integration®, an denen 150.000
Menschen teilnehmen, sind 15 Millionen Euro
pro Jahr zu veranschlagen.

Die Uber 900 deutschen Volkshochschulen kon-
nen in der akuten Situation ihren Teil zur Bil-
dungsintegration beitragen. Sie brauchen hier-
flr aber Uber die Finanzierung von Landern und
Kommunen hinaus zusatzliche und umfangrei-
che Fordermittel des Bundes.

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V., Bonn,
Positionspapier vom 15.09.2015
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Wl Seit tiber 40 Jahren Ihr Spezialist
flir mafigeschneiderte Gruppenreisen.

NTERCONTACT

Kultur-, Studien- und Wanderreisen weltweit
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Schnelle und unburokratische

Sprachforderung
talentCAMPus plus unterstutzt FlGchtlingskinder

Von Simone Kaucher, Bonn

as Ferienbildungskonzept des Deut-
D schen Volkshochschul-Verbandes (DVV),
erhalt ein Plus: talentCAMPus plus steht
fur ein Plus an Fordermitteln. Flr das vierte Quar-
tal 2015 stellt das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung dem DVV zusatzliche Gelder
aus dem Programm ,Kultur macht stark. Blnd-
nisse flr Bildung“ zur Verfigung. Das Plus steht
auch fur ein Plus an Flexibilitat: Um die Integra-
tion und den Schulerfolg junger Flichtlinge und
Zuwanderer zu unterstitzen, ist talentCAMPus
plus nicht strikt an die Ferien gebunden. Und
nicht zuletzt steht das Plus fur ein Plus an Will-
kommenskultur. talentCAMPus plus vermittelt
Deutschkenntnisse, eroffnet Zugange zu Kunst
und Kultur und bietet Orientierung sowie Selbst-

- }I__I__._
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vertrauen. So fassen Kinder und Jugendliche in
ihrem neuen Lebensumfeld schneller FuB und
entwickeln Perspektiven.

Seit Programmbeginn 2013 und verstarkt seit
diesem Jahr sprechen Volkshochschulen und
ihre lokalen Blundnispartner mit talentCAMPus—
Ferienbildungswochen Kinder und Jugendliche
an, die erst seit kurzem in Deutschland leben.
Beispielsweise richtet die VHS Aschaffenburg
(Bayern) in Zusammenarbeit mit dem Jugend-
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migrationsdienst allein in diesem Jahr mehr als
20 talentCAMPus-Projekte fir Flichtlinge aus.
Unter der Anleitung zertifizierter Lehrkrafte kon-
nen insgesamt mehr als 300 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ihre deutschen Sprachkennt-
nisse verbessern. Sie erkunden die Stadt, ler-
nen wichtige offentliche Einrichtungen kennen,
halten ihre Eindrlicke in Fotos fest und erstellen
einen Wegweiser, der Fllchtlingen die Orientie-
rung in der Stadt erleichtern soll.

Die VHS Kdln wendet sich mit einem talent-
CAMPus in den Herbstferien gezielt an 170 so
genannte Seiteneinsteiger. Die Kinder und
Jugendlichen sind zwischen zehn und 17 Jahren
alt, kommen aus unterschiedlichen Landern und
sprechen wenig bis gar kein Deutsch. Mit einem
breiten Kulturangebot, das vielfaltige Sprachan-

lasse bietet, werden sie auf den Regelunterricht
vorbereitet. Der 14-tagige talentCAMPus soll dies
unterstiitzen, indem er die sprachlichen Kompe-
tenzen ebenso fordert wie eigenverantwortliches
Lernen und die Teamfahigkeit.

Versorgungsliicken liberbriicken

Die UN-Kinderechtskonvention gesteht jedem
Kind ein Recht auf Bildung zu — unabhangig
von seinem Aufenthaltsstatus. Doch nicht tberall

UBER DIE AUTORIN:

Simone Kaucher ist beim
DVV als Referentin fir
Offentlichkeitsarbeit im
Projekt talentCAMPus tétig.

Eigene Songs texten und ver-
tonen: Der talentCAMPus der
VHS Hannover in Zusammen-
arbeit mit der jungen Oper
verband Sprachférderung mit
Musik.

Kuttur
macht STARK

Blindnisse fir Bildung

GEFORDFRT WOM

@ Bundesministarium
fiir Bildung
und Forschung
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gilt die Schulpflicht bereits bei der Ankunft, wie
dies in Berlin oder Hamburg der Fall ist. In den
meisten Bundeslandern konnen Flichtlinge die
Schule erst besuchen, wenn sie nach rund drei
Monaten aus der Erstaufnahmeeinrichtung in
eine Kommune Ubersiedeln. In Baden-Wirttem-
berg setzt die Schulpflicht erst ein halbes Jahr
nach der Einreise ein.

Ungeachtet der gesetzlichen Regelung sind
Kommunen und Schulen derzeit kaum noch in
der Lage, ausreichend Platze in Willkommens-
klassen anzubieten. Bundesweit fehlen Tau-
sende qualifizierte Lehrkrafte fir Deutsch als
Fremdsprache und die Kommunen konnen nicht
genugend Unterrichtsraume bereitstellen. Schat-
zungen gehen davon aus, dass im Laufe dieses
Jahres rund 280.000 Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter nach Deutschland kom-
men werden — viele von ihnen mit ihren Familien,
um hier Schutz und Asyl zu suchen, andere als
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge oder als
Zuwanderer aus EU-Staaten. Ohne Bildungsver-
sorgung steht ihnen eine frustrierende Zeit bevor
— Wochen und Monate, in denen bisherige Ler-
nerfolge zu verkimmern drohen, und in denen
neue soziale Kontakte und positive Erfahrungen
an Sprachbarrieren scheitern.

Ergdnzend zu den Ferienkursen, die seit 2013
beim DVV beantragt werden konnen, bietet
talentCAMPus plus die Moglichkeit, Bildungswo-
chen auch wéahrend der Schulzeit auszurichten.
Dieses Angebot richtet sich gezielt an Flucht-
linge und Zuwanderer, die aktuell keine Schule
besuchen, die also weder in den Regelunterricht,
noch in eine Willkommensklasse aufgenommen
sind. So konnen Volkshochschulen und ihre loka-
len Partner den Kommunen helfen, Engpéasse in
der Schulversorgung zu uberbrlicken. Gleichzei-
tig leisten sie einen wichtigen Beitrag zu einer
gelingenden Integration.

Kultur befliigelt fiirs Lernen und Leben

Selbstverstandlich ist auch bei talentCAMPus
plus elementarer Bestandteil, das Lernen durch
kulturelle Angebote zu unterstitzen. Personliche
Ausdrucksformen auch jenseits der Sprache zu
entdecken und zu entfalten, starkt Kinder und
Jugendliche und gibt ihnen neue Motivation.

Die Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen (Rhein-
land-Pfalz) hat in diesem Sommer erstmals mit
der Aufnahmeeinrichtung flr Asylsuchende (AfA)

in Ingelheim und mit der Fachstelle Asyl des
Landkreises Mainz-Bingen kooperiert. An drei
Ferienbildungswochen nahmen insgesamt 90
Kinder und Jugendliche aus Fllichtlingsfamilien
teil. Viele von ihnen konnten erstmals oder end-
lich wieder erleben, wie erfiillend Lernen ist und
welche gestalterischen Talente in ihnen stecken.
Und es hat sich gezeigt, wie wertvoll kinstleri-
sche Betatigung ist, um belastende Erfahrungen
vor oder wahrend der Flucht zu verarbeiten.

Der Landkreis Mainz-Bingen ist spatestens seit
dem Besuch der Bundesbeauftragten fir Migra-
tion, Fllichtlinge und Integration, Aydan Ozoguz,
bundesweit dafiir bekannt, dass dort alle Fllicht-
linge, gleich welchen Alters, an Sprachkursen
teilnehmen kénnen. Der Landkreis stltzt sich
dabei auf seine Volkshochschule. talentCAMPus
ist ein wichtiger Mosaikstein.

Volkshochschulen, die Bildungswochen mit
Flichtlingen oder Zuwanderern planen, knlp-
fen Kontakte zur Zielgruppe uber Integrations-
fachstellen, Aufnahmeeinrichtungen oder Fliicht-
lingsinitiativen. Entscheidend fir talentCAMPus
plus ist, dass ein lokaler Blndnispartner offizi-
ell bestatigt, dass es sich bei den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern um unbeschulte oder nicht
schulpflichtige Kinder oder Jugendliche han-
delt. Das kann das ortliche Schulamt sein, das
fir Migrationsfragen zustandige kommunale
Fachamt oder die Erstaufnahmeeinrichtung des
Landes.

Zunachst befristet bis Ende 2015

Eine Doppelforderung ist ausgeschlossen. Sofern
talentCAMPus plus in einer Fllichtlingsunterkunft
stattfindet, werden nur Honorare flir Dozentinnen
und Dozenten sowie Materialkosten Ubernom-
men. Bei externen Veranstaltungsorten konnen
hingegen auch Raummieten von Dritten sowie
die Verpflegungs- und Fahrtkosten erstattet
werden.

Zunachst ist talentCAMPus plus bis Ende des
Jahres befristet. Der Zeitraum ist knapp, doch
erste Antrage liegen bereits vor. Beispielsweise
plant die VHS Jena ein Projekt mit bis zu 20
jugendlichen Fllchtlingen zwischen 16 und 18
Jahren. Ihnen soll eine Sprachférderung in Ver-
bindung mit Kulturangeboten helfen, einen
hoherwertigen Schulabschluss zu erreichen
und so die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

dis.kurs 3/2015
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Deutschlernen mobil

Die App zum Lernportal

Von Regina Eichen, Bonn

elandet oder gestrandet im deut-
G schen Alltag, bendtigen Zugewanderte

schnelle Hilfen, die leicht und frei ver-
fligbar sind. Das gilt auch fir den Spracherwerb.
In Ergdnzung zum Integrationskursangebot
betreibt der Deutsche Volkshochschul-Verband
sei 2013 das Portal ich-will-deutsch-lernen.de.
Es steht allen Zugewanderten kostenfrei zur
Verfligung.
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Der 16-jahrige Fliichtling Mogfaba aus Afghanistan kommuniziert

via Smartphone im Bahnhof von Flensburg.

Zusatzlich wird in den kommenden Wochen eine
App veroffentlicht, die auf die Anforderungen von
Flichtlingen zugeschnitten ist. Dank finanziel-
ler Unterstitzung durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung wird das Angebot fiir
Lernende ebenfalls kostenfrei sein.

Das Konzept

Orientiert am A1-Kurs werden 15 Themen des
Alltags aufbereitet, wie beispielsweise Essen und
Trinken, Kleidung, Geld, Gesundheit oder Behor-
den und Amter. Zu jedem Thema werden kom-
pakte Informationsbausteine angeboten.

Die soeben erlernten Vokabeln und Redewen-

dungen konnen im digitalen Worterbuch abge-
speichert werden. Der integrierte Vokabeltrainer

dis.kurs 3/2015

hilft den Lernenden dabei, sich den vorhan-
denen Wortschatz und die Redewendungen
einzupragen.

Es werden Ausschnitte aus der Portal-Websoap
»Schnitzel und Dolmades"” zur Verfiigung stehen.
Geplant sind zudem kleine Info-Filme zu alltags-
relevanten Themen.

Nach einer einfachen Registrierung konnen
die Lernenden ihre Ergebnisse stets einsehen
und haben ihr personliches Wor-
terbuch jederzeit und uberall zur
Hand. Uber kleine Belohnungen
und spielerische Elemente werden
Erfolge sichtbar und das Lernen
kurzweilig und vergniiglich.

Ubergdnge erméglichen

Die App ist mit dem Portal ich-will-
deutsch-lernen.de verbunden, so
dass ein einfacher Ubergang in
das systematische Deutschlernen
leicht moglich ist. Dazu wird das
Lernportal einen neu gestalteten
Bereich A1+ABC (den A1-Kurs mit
umfangreichem Ubungsmaterial
zur Alphabetisierung) prasentie-
ren, der sich gezielt an Lernanfan-
ger und autonom Lernende ohne Kurs richtet.
Hier werden die Lernenden von Online-Tutoren
unterstutzt.

Ziel: Lernen im Kurs

Optimalerweise findet das Sprachenlernen
nattrlich im Kurs vor Ort statt. Daher wird selbst-
verstandlich auch die VHS-Kurssuche in die App
integriert, so dass die VHS-Kurse in der Umge-
bung gefunden werden konnen. Mit App und
Online-Portal kdnnen die Lernenden die Warte-
zeit auf den Kurs Uberbrticken und ihre allerers-
ten Schritte in der neuen Sprache gehen.

Die App wird in den Sprachen Arabisch, Farsi,
Englisch und Franzosisch zur Verfligung stehen.
Weitere Sprachen konnen spater hinzukommen.

Ich will
Deutsch

UBER DIE AUTORIN

lernen

Regina Eichen ist
Projektleiterin der
DVV-Lernportale.
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Mehr Lernende auf iwdl.de

Lernportal uberzeugt auf vielen Ebenen

UBER DIE AUTORIN:

Britta Kutz ist Referentin
fir die Offentlichkeitsarbeit
des DVV-Lemportals ich-
will-deutsch-lernen.de.

Im UBERBLICK: ,lcH WiLL
DEUTSCH LERNEN"
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Eine neue Publikation zu
lch will Deutsch lernen®
(iwdl.de) bietet eine kom-
pakte und anschauliche
Darstellung von Aufbau,
Inhalten und Einsatzmog-
lichkeiten des Lernportals.
Die 24-seitige Broschtire
wendet sich speziell an
Programmverantwortli-
che und Entscheider in
Bildungseinrichtungen.

AuBerdem wurden zwei
Plakatmotive entwickelt.

Sie stehen im DIN-A1-For-
mat zur Verfigung und kon-
nen — ebenso wie Flyer und
Broschliren — beim DVV
bestellt werden Uber
info@iwdl.de. Weitere Infor-
mationen sind auch auf
grundbildung.de zu finden.
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Von Britta Kutz, Bonn
™

o5

die Jury des Comenius EduMedia- 3

Wettbewerbs Uberzeugt: In der Kate- @
gorie ,LMS Lehr- und Lernmanage-
mentsysteme® wurde das Lernportal /?;,
zur sprachlichen, gesellschaftlichen und
beruflichen Integration von Zugewander-
ten mit dem Comenius-Siegel ausgezeichnet.
Eine Jury aus internationalen Wissenschaftlern
und Experten verleiht die Awards an padago-
gisch, inhaltlich und gestalterisch herausragende
Multimediaprojekte.

S
ch will Deutsch lernen® (iwdl.de) hat §\ Comenius %
. % Online-Tutorinnen und -Tuto-
EduMedia 7
. <

Das vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geforderte Portal beinhaltet einen
Deutschkurs auf den Niveaustufen A1-B1, der
das Rahmencurriculum fir Integrationskurse
mit digitalen Lernmaterialien umsetzt. Dari-
ber hinaus fordert es die Alphabetisierung in
der Zweitsprache Deutsch, das Erlernen der
Arbeits- und Berufssprache Deutsch sowie
Medienkompetenz.

iwdl.de ist lebensnah und lebendig aufgebaut,
es soll Lust auf das Sprachenlernen vermitteln —
im Kurs ebenso wie in der individuellen, selbst-

GADAGOGIK

s
L,
ARiscrr OV

Ich will
Deutsch
lernen

standigen Nutzung an jedem
/‘V«% Ort. Professionelle Unterstit-
K zung gewahrleisten dabei

ren: ein Support, der beson-
ders wichtig ist fur Flicht-
linge, die keinen Zugang zum
& ~ Integrationskurs haben, fiir Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer, die
auf Kurse warten oder fiir Zuwanderungsinter-
essierte, die sich bereits in ihrem Herkunftsland
vorbereiten wollen.

Jch will Deutsch lernen® wird immer beliebter.
Fast taglich kommen neue Nutzerinnen und Nut-
zer hinzu, sodass die Zahl der Online-Tutorinnen
und -Tutoren erhoht wurde. Das Interesse am

Portal sowie an Materia-

lien rund um iwdl.de steigt
Ich will

Deutsch ebenfalls.
lernen
< A n Um Zugewanderten den
T Einstieg in das Online-An-
215 Ni Een, gebot zu erleichtern,
erschienen beim DVV Flyer
St ol in zwolf Sprachen — wie
Bisamaev hier in Arabisch. Bestell-
—————— adresse siehe Kasten.

Anzeige

£ STIFTUNG DEUTSCHE

% *‘It  JUGENDMARKE e\
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Fluchtlinge willkommen!

Der Zweite Bildungsweg an der VHS Essen
als Sprungbrett fur die Arbeitsmarktintegration

Von Heike Hurlin, Essen

ario aus Albanien, Rozita aus dem Iran,
M Eugen aus Russland oder Jaimildo

aus Brasilien - alle suchen ihr Gliick
in Deutschland. Sie sind hier, weil sie vor Krieg,
Vertreibung oder politischer Verfolgung in ihren
Heimatlandern geflohen sind. Sie treffen auf
eine gute Ausgangssituation, denn die Arbeitslo-
sigkeit ist in Deutschland auf einem Tiefststand.
Und sie treffen sich in der VHS.

'i‘ -
{-f.‘:"i‘ll b .‘ 4

Hunderte Fliichtlinge stehen Schlange, um sich fir Kurse an der VHS

Essen anmelden zu kénnen.

Im Fachbereich Deutsch als Fremdsprache
nehmen sie ihre erste Hirde und lernen die
deutsche Sprache. Dann wechseln sie in die
verschiedenen Angebote der Schulischen
Weiterbildung. Manche konnen ihre Zeug-
nisse aus der Heimat bei den Bezirksregierun-
gen anerkennen lassen und setzen dann wei-
tere deutsche Abschlisse auf. Andere werden
leistungsadaquat in das bestehende Angebot
aufgenommen.

An der richtigen Adresse

Alle gemeinsam treffen hier in Essen auf ein Kol-
legium, das es nicht nur gewohnt ist, mit ganz
unterschiedlichen Lernerinnen und Lernern zu
arbeiten, sondern das internationale Lerngrup-

dis.kurs 3/2015

pen als idealen Ausgangspunkt flir das Lernen
mit- und voneinander ansieht.

Einstieg fur die meisten ist der Lehrgang
,oplQ“ — Sprache — Integration — Qualifikation.
In diesem sechsmonatigen Vorkurs werden
alle Grundlagen fir einen staatlichen Schulab-
schluss gelegt. Deutsch, Mathematik, Englisch,
Geschichte und Berufsorientierung werden mit
Hilfe von modernem E-Learning trainiert, sodass
die Aufgaben flir jede und jeden individuell
angepasst werden. Moderne
Unterrichtsmethoden und
regelméaBige Prasentations-
aufgaben schaffen nicht nur
Routine beim Deutsch spre-
chen, sondern trainieren
Kommunikation und schaffen
Selbstbewusstsein. Das Lern-
angebot im Prasenzunterricht
wird ergéanzt durch die Lern-
plattform Moodle. Hier lie-
gen unter anderem die so
genannten Padlets: von den
Lehrenden der Hauptfacher
und von Lernenden erstellte,
fachlich sortierte Ubungsauf-
gaben, die Wissenslicken
schlieBen, Wiederholungen
ermoglichen oder sogar das selbststandige
Weiterlernen eroffnen — damit am Ende flr
Mario, Rozita, Eugen und Jaimildo nicht nur das
Abschlusszeugnis steht, sondern die Unterschrift
unter einem Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag.

© Royalty-Free/Corbis

UBER DIE AUTORIN:

Heike Hurlin ist Fachbe-
reichsleiterin Schulische

Weiterbildung an der VHS

Essen.
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Ein uberzeugender Ersteindruck

Videobewerbung fur Teilnehmende in Sprach- und Integrations-
maBnahmen an Thuringer Volkshochschulen

UBER DIE AUTORIN:

Julia Christensen arbeitet
beim Thringer Volkshoch-
schulverband als Refe-
rentin flr européische
Projekte mit dem Themen-
schwerpunkt Sprache und
Integration.
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Von Julia Christensen, Jena

iniges haben Videobewerbung und Vor-
Estellungsgespréch durchaus gemein-

sam: Kleidung und Frisur sollten gut ber-
legt sein. Ein aufmerksamer Blick, eine sichere
Stimmflhrung und ein freundliches Léacheln
kennzeichnen dazu den ersten Kontakt zwischen
Bewerber und Arbeitgeber. Die Videobewerbung
ist eine audiovisuelle Erganzung der traditionel-
len Bewerbungsunterlagen; sie kommt also noch
vor dem eigentlichen Vorstellungsgesprach. Sie
rickt in einem ersten Schritt die Bewerberin oder
den Bewerber in Ton und Bild in den Fokus und
lasst den Arbeitgeber neugierig werden, mehr
dber den Bewerber zu erfahren.

Es handelt sich dabei um ein kurzes professio-
nelles und personliches Video, das per Link
oder Datenspeicher zur Verfigung gestellt wird.
Anders als bei schriftichen Bewerbungsunter-
lagen ermaoglicht die Videobewerbung, sich
bereits beim allerersten Kontakt personlich vor-
zustellen und seine eigene Motivation und Qua-
lifikationen nicht nur schriftlich zu vermitteln, son-
dern durch Gestik, Mimik und Stimmeinsatz zu
unterstreichen.

Perfekt auch fiir Menschen mit
Migrationshintergrund

Das Potenzial der Videobewerbung fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund, die auf dem
deutschen Arbeitsmarkt FuB fassen moch-
ten, hat der Thuringer Volkshochschulverband
im Rahmen seines Teilprojekts ,Kompetenzen
erkennen — Potenziale sichtbar machen® im For-
derprogramm ,Integration durch Qualifizierung
(1Q)“ untersucht. Das Ziel war es, ein Konzept
zu entwickeln, um professionelle Videobewer-
bungen im Kontext von Sprach- und Integrati-
onsmaBnahmen zu erstellen, etwa im Anschluss
an einen Integrationskurs, als Bestandteil eines
ESF-BAMF-Kurses oder als Abschluss eines
Bewerbungstrainings.

Eine Expertengruppe hat in der Projektlaufzeit
von Januar 2013 bis Dezember 2014 Materialien
entwickelt, die Kursleitern, Filmemachern und
Bewerbern dabei helfen, Bewerbungsvideos zu
produzieren. Das Ergebnis sind praxiserprobte
Broschiren und Videomaterialien, die auf die
Zielgruppe und den deutschen Arbeitsmarkt
abgestimmt sind. Die Produktpalette bietet fol-
gende Handreichungen und Materialien:

- Videobewerbung. Didaktische Handreichung
fur DaF/DaZ-Experten

Die didaktische Handreichung bildet die Grund-
lage flir die Durchfliihrung der MaBnahme. Der
Lehrkraft werden konkrete Unterrichtsmaterialien
zur Verfligung gestellt. Ziel ist, die Teilnehmen-
den auf die Videoaufnahmen vorzubereiten. Die
Schwerpunkte liegen auf der Ausarbeitung des
personlichen Drehbuchs sowie auf der Uberzeu-
genden Prasentation vor der Kamera.

- Videobewerbung. Dreh und Schnitt. Handrei-
chung fir Videoexperten

Die Handreichung wendet sich in erster Linie an
Fachleute, die die Videos drehen und schnei-
den. Sie enthélt zahlreiche Empfehlungen flr die
Gestaltung des Filmclips, insbesondere techni-
sche und dramaturgische Hinweise flir den Dreh
und Videoschnitt, Einsatzmdglichkeiten und die
Analyse einer Videobewerbung.

Bei Interesse kénnen Sie mehr ber die Materia-
lien erfahren: E-Mail an julia.christensen@vhs-th.de
genligt.
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- Bewerben auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Handbuch fiir Zugewanderte

Das Handbuch flr Zugewanderte liefert wichti-

ges Wissen zur Bewerbung in Deutschland, so

bereitet werden, ...

etwa zur Ausarbeitung von aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, zur Beschreibung der
eigenen Kompetenzen sowie zu Formen der
Bewerbung. Das Handbuch kann als erganzen-
des Material bei der Umsetzung der Videobe-
werbung benutzt werden oder als Material bei
allgemeinen Bewerbungstrainings dienen.
Zugleich ist es ein hilfreiches Werkzeug flr die
Teilnehmenden im selbststandigen Bewerbungs-
prozess nach einer KursmaBnahme.

- Mustervideos fir den Unterrichtskontext
Als Unterrichtsmaterial zur Einflihrung stehen
den Lehrkraften Mustervideos zur Verfigung.

Die bisherigen Rickmeldungen aus der Umset-
zung des Konzepts im Unterricht zeigen, dass
die Produktion von Videobewerbungen fir
die meisten Teilnehmer wertvolle Erfahrungen
mit sich bringen. Im Unterricht bereiten sie die
Videoaufnahme inhaltlich vor, die am letzten
Tag der MaBnahme stattfindet. Mit Unterstit-
zung der Lehrkraft werden sie schrittweise an die
Videobewerbung herangeflhrt, erarbeiten ihre
personlichen Drehbicher und tben das Spre-
chen und Auftreten vor der Kamera.

Souveridneres Auftreten auch auBerhalb
von Bewerbungen

Dass die Teilnehmenden zum Ende der MaB-
nahme eine professionelle und personliche
Videobewerbung haben, mit der sie sich sofort
bewerben konnen, ist ein konkretes und attrak-
tives Ergebnis der MaBnahme. Jedoch birgt der
gesamte Prozess bis zum fertigen Video auch
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gewinnbringende Vorteile. So bieten das Verhal-
ten vor der Kamera und die Chance, sich selbst
— die eigene Korpersprache und die Stimmfih-
rung — auf Video zu betrachten, hervorragende
Maoglichkeiten zur Selbstreflexion und
-einschatzung. Gerade fir Menschen,
die gegen eine Defizit-Orientierung zu
kampfen haben, die sich im Erleben
nicht ausreichender Sprachkenntnisse
oder in nicht anerkannten Abschlissen
manifestieren kann, kann der eigene
souverane Auftritt in der Videobewer-
bung eine aufbauende Erfahrung sein.
Als weiterer Zugewinn einer Videobe-
werbung hat sich erwiesen, dass der
Mehrwert der Sprachen anschaulicher
und wirkungsvoller dargestellt wird, als
es in schriftlichen Bewerbungsunterla-
gen maoglich ist, indem die Teilnehmer
in einer kurzen Sequenz ihre Familiensprache(n)
sprechen. Mit Untertiteln wird dem potenziellen
Arbeitgeber das Gesprochene leicht und unpro-
blematisch auf Deutsch gezeigt.

Ist die Videoaufnahme erfolgreich abgedreht und
vom Videoexperten fertig geschnitten, kann sie
zusammen mit der schriftlichen Bewerbung ver-

... damit am Ende das Ergebnis stimmt!

schickt werden, beispielsweise als Link zu einem
privaten YouTube-Kanal oder Uber eine Dropbox.
Den Link kann der Bewerber direkt unter seinem
Bewerbungsfoto einflgen.

WEB-TIPP:

Mehr lber das Konzept zu Videobewerbungen gibt es als Kurzfilm unter
http://youtu.be/3fzmio2SPoA flr interessierte Bildungstrager und
https://youtu.be/GenSzO-4Lgo fur interessierte Teilnehmende.
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Geburtsstunde einer
demonstrativen Allianz

Zehn Jahre Integrationskurse — Bilanz und Perspektiven

UBER DIE AUTORIN:

Dr. Michaela Stoffels ist
beim DVV als Referentin
fUr Integration und Spra-
chen tatig.

22

Von Michaela Stoffels, Bonn

en Veranstaltern und den rund 110 Gas-
Dten der Tagung Mitte Juni in Berlin war

Klar: Es gilt, ein starkes Signal an die Bun-
despolitik auszusenden. Deshalb hatten sich die
Initiatoren — die Gewerkschaft fir Erziehung und
Wissenschaft (GEW), der Bundesverband der
Trager Beruflicher Bildung (BBB) und der DVV
— frihzeitig darauf geeinigt, ein gemeinsames
Positionspapier in den Mittelpunkt der Veranstal-
tung zu stellen. Die Resonanz war immens: Bis
kurz vor Veranstaltungsbeginn fanden sich konti-
nuierlich neue Unterstutzer.

Zugleich standen den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern aus Politik, Tragerverbanden, Wissen-
schaft, Gewerkschaft, insbesondere aber auch
aus zahlreichen Einrichtungen der Erwachse-

nenbildung sowie freiberuflichen Lehrkraften
eine Vielzahl von Fragen ins Gesicht geschrie-
ben: Welche aktuellen Kernforderungen waren
an die Politik hinsichtlich der Sprachforderung
von Fluchtlingen und Asylsuchenden zu richten?
Wie konnte eine leistungsgerechtere Bezahlung
der Honorarkréfte erreicht werden? Und: Welche
Ubergreifenden Neujustierungen im Integrations-
kurssystem wirden als notwendig erachtet? Um
auf ihre Situation aufmerksam zu machen, ver-
teilten knapp 200 Lehrkrafte vor dem DGB-Haus
Plakate, Flugblatter und Postkarten.

Nach BegriBung durch die Vorsitzende der
GEW, Marlis Tepe, ergriff zunachst Prof. Dr. Rita
Sussmuth, im Juni noch Prasidentin des Deut-
schen Volkshochschul-Verbandes, das Wort. Sie
lobte ausdrticklich das zur Tagung formierte Brei-
tenblndnis und signalisierte ihre volle Unterstuit-
zung fir dessen inhaltliche und finanzielle Kern-
forderungen. Thiemo Fojkar (BBB) beschrieb
den gemeinsamen Tenor der Allianz: Der Zeit-
punkt sei gekommen, dass die Bundesregierung
die Chance ergreife, die Integrationskurse zehn
Jahre nach ihrer Einflhrung mit einer grund-
legenden Reform zukunftsfahig zu machen.
SchlieBlich handele es sich beim Integrations-
kurs um das wichtigste staatlich geforderte
Sprach- und Orientierungsangebot fiir Zuwan-
derer, dessen Wirkung bis ins europaische Aus-
land ausstrahle. Bereits im Koalitionsvertrag
hatten die Regierungsparteien eine qualitative

Konstruktive
Gesprache bei
der Integrations-
Kurs-Tagung:
Prof. Dr. Rita
Stissmuth und
Aydan Ozoguz,
Integrations-
beauftragte der
Bundesregierung
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Weiterentwicklung der Integrationskurse ebenso
wie eine verbesserte Honorierung der Lehrkrafte
angekundigt. Der Zeitpunkt zu handeln, sei des-
halb: jetzt!

180 Millionen Euro nétig

Fir die Reform werden zusatzliche Mittel beno-
tigt, die sich im Vergleich zum hohen Nutzen
flr Gesellschaft und Wirtschaft vergleichsweise
bescheiden ausnehmen. Hierdurch konnten
durch mehr Planungssicherheit fiir die Trager
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auch eine hohere Kursqualitat, differenzierte
Zielgruppenkonzepte sowie ein orts- und zeitna-
her Zugang zum Integrationskurs sichergestellt
werden, so die Veranstalter. Nach Berechnun-
gen des Bindnisses sind hierzu rund 180 Mil-
lionen Euro vom Bund erforderlich. ,Das ist gut
investiertes Geld in die Zukunft unseres Lan-
des", so Sissmuth. Mindestens 800.000 Asyl-
suchende werden in diesem Jahr voraussichtlich
nach Deutschland kommen. Mit den zusatzli-
chen Mitteln kdnnten, wie aus dem Positionspa-
pier hervorgeht, die Kursqualitat verbessert, die
Lehrkraftevergiitung erhoht und ab 2016 immer-
hin 100.000 Asylbewerbern und Geduldeten
die Teilnahme an einem Sprach-Basiskurs uber
300 Unterrichtsstunden ermdglicht werden. Bis-
her nimmt nur eine sehr geringe Zahl von etwa
2200 Asylberechtigten, die aus humanitaren, vol-
kerrechtlichen oder politischen Grinden ein Auf-
enthaltsrecht in Deutschland haben, am Integra-
tionskurs teil.

Wegen zu geringer Einkommen wandern immer
mehr Lehrkrafte, die im Regelfall ihren Lebens-
unterhalt mit ihrer Unterrichtstatigkeit bestrei-
ten, in den besser bezahlten Schuldienst oder
andere Tatigkeitsfelder ab, womit Qualitat und

Klinger von der GEW (r.)

Kontinuitat des Angebots gefahrdet werden.
Zunehmend haben die Trager Schwierigkeiten,
geeignete Lehrkrafte fir diese anspruchsvolle
Aufgabe zu finden. Marlis Tepe kommentierte
dies so: ,Unsere Lehrkrafte in Integrationskursen
leisten eine gesellschaftlich besonders wertvolle
Arbeit. Es ist ein Skandal, dass sie als Freibe-
rufler unterhalb der Bedingungen des gesetz-
lichen Mindestlohns arbeiten und leben mus-
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Das Btindnis sei eine ,kostbare Zukunftsressource”, betonte DVV-Direktor
Ulrich Aengenvoort. Hinten im Bild: Thiemo Fojkar vom BBB und Ansgar

sen. Wir brauchen ein Mindesthonorar von 30
Euro, eine wachsende Festanstellung zu quali-
fikationsadaquaten Bedingungen und auf Dauer
mit dem offentlichen Schuldienst vergleichbare
Bedingungen.”

Reformen dringend notwendig

Die Bundesintegrationsbeauftragte Aydan
Ozoduz warb mit Blick auf die Zuwanderer fiir
eine starker integrativ ausgerichtete Politik. ,Der
frihzeitige Spracherwerb fir Asylsuchende
und Geduldete, ebenso wie fiir Menschen mit
humanitarer Aufenthaltserlaubnis, ist ein zentra-
les Thema", so die Staatsministerin. ,Wir brau-
chen die Sprachkurse, damit alle in Deutschland
lebenden Menschen besser miteinander umge-
hen konnen." Statements von Seiten der Integ-
rationslehrkrafte und Volkshochschulleitungen
verdeutlichten die Notwendigkeit von Reformen.
Dr. Thomas Herzog, Ministerialdirigent im Bun-
desinnenministerium (BMI), stellte in Aussicht,
dass fur die Integrationskurse in 2016 deutlich
mehr Gelder zur Verfiigung stehen. Aufgrund
steigender Teilnehmerzahlen in den Kursen sei
flr die Trager auch Planungssicherheit vorhan-
den. Und das schaffe in der Folge die Basis
fur ein verbessertes
Lehrkraftehonorar.

AbschlieBend waren
die Teilnehmenden sich
einig: Die Tagung hat
ihr Hauptziel mehr als
erreicht, ein starkes Sig-
nal an die Bundesregie-
rung ist entsandt. Wei-
terbildungsverbande
und GEW sehen derzeit
gute Chancen, dass
ihre Reformvorschlage
aufgegriffen werden.
DVV-Direktor Ulrich
Aengenvoort brachte
dies so auf den Punkt:
,Das breite Bundnis aus
Verbanden und Organisationen der Erwachse-
nenbildung ist eine kostbare Zukunftsressource.”
Es misse unbedingt zusammenbleiben.

In einem nachsten Schritt stehen nun konkrete
Gesprache mit Staatsministerin Ozoguz, BMI
und Bundesamt flr Migration und Flichtlinge
Uber Eckpunkte zur Reform des Integrationskurs-
systems an.

KERNFORDERUNGEN

Reformbedarf sieht das
Blndnis insbesondere in
drei Bereichen:

Der Integrationskurs muss
geoffnet werden fiir Asyl-
suchende und Geduldete.
Denn flir echte Teilhabe an
Gesellschaft und Arbeits-
markt mussen Einwanderer
schnellstmdglich die Lan-
dessprache erlernen.

Die Lehrkrafte missen leis-
tungsgerecht bezahlt und
sozial abgesichert werden,
entsprechend den hohen
Anforderungen an ihre Qua-
lifikationen und Leistungen.

Die Trager brauchen mehr
Planungssicherheit und
mussen burokratisch ent-
lastet werden, um Zuwan-
derern einen orts- und zeit-
nahen Zugang zu einem
zuverlassigen und diffe-
renzierten Angebot zu
ermaoglichen..
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Fluchtlinge global erreichen

Multiplikator-Schulungen: ein Beispiel aus der VHS-Praxis

UBER DIE AUTORIN:

Dr. Margitta Rudolph
ist Geschaftsflhrerin
der Volkshochschule
Hildesheim.

Voneinander lernen heif3t
Integration leben. Fir die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in Hildesheim ist das nun
mehr als nur ein theoretischer
Anspruch.
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Von Margitta Rudolph, Hildesheim

Voneinander Lernen” heit das Projekt der VHS
Hildesheim, das DVV International aus Mitteln
des Projekts ,Globales Lernen in der Volkshoch-
schule” fordert. Ziel: die prekare Situation von
Flichtlingen und Asylbewerbern vor Ort wahr-
nehmen und mit globalen Themen verknipfen,
um so fur alle Beteiligten einen Mehrwert im
direkten Lebensumfeld zu erzielen. Aufgearbei-
tet wurden

= Grunde flr die Flucht beziehungsweise den
Asylantrag, die Fluchtwege, Traumatisierun-
gen,

= Unterschiede zwischen Heimat- und Flucht-
land,

= kulturelle, religiose und soziale Unterschiede,

= Werte und Normen sowie

= rechtliche Grundlagen.

Nach interner Evaluation werden in diesem Jahr
zusatzlich die Themenbereiche Gesundheit,
Berufliche Bildung und der Arbeitsmarkt sowie
Umwelt und Umweltverhalten aufgebaut.

In einem ersten Schritt wurden Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren fortgebildet. Die Fortbildun-
gen wurden entsprechend der Themen zielgrup-
penspezifisch aufgebaut und didaktisch-metho-
disch vorbereitet. Die Multiplikatoren, allesamt
Mitarbeiter aus Bildungs- und Kommunaleinrich-
tungen, arbeiteten anschlieBend mit Fllichtlingen
und Asylbewerbern in den Regionen des Land-

kreises und der Stadt Hildesheim in Workshops
zusammen. Es entstanden dort beispielsweise
Zeichnungen mit Erwartungen und Winschen
sowie Tonerzeugnisse, die Fluchtwege und
Lebenssituationen widerspiegeln. Diese ,Arbeits-
ergebnisse” wurden daraufhin an ,Runde Tische”
weitergegeben. Dort wurden sie von ehren- und
hauptamtlichen Kommunalvertretern ausgewer-
tet. So ergeben sich drei Arbeitsebenen, die im
folgenden Schaubild dargestellt sind.

Aufteilung des Landkreises in die Regionen
N, O, S, W und Stadt

Mehrtagige Fortbildungsveranstaltung mit
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Multiplikator
1
Vor Ort mehrtdgige Workshops: ca.
100 Fliichtlinge und Asylberwerber (Ab)

1 | 1
Gemeinsame Veranstaltung mit allen zum
Informationsaustausch, Ubergabe der erarbeiteten

Materialien (25 Ehrenamtliche)

¥ 3 ¥
T T T T

Multiplikator ~ Multiplikator

So viele interaktive Methoden wie
moglich

Die ausgewahlten Methoden in den Work-
shops beinhalteten Vortrage, Gruppenarbeiten,
Gesprachskreise und Diskussionen, Keramik-
und Tongestaltung als klnstlerischer Ausdruck,

Kulturelle Unterschiede':

»In Syrien haben die Manner das Sagen, in
Deutschland lasst man die Frauen ausreden.<<

' Dieses und weitere Zitate stammen aus den
Kursen.
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interaktive Ubungen zum Austausch der Infor-
mationen Uber unterschiedliche Lebensweisen,
Kulturen und personliche Vorstellungen, Ideen
und Perspektiven. Das gemeinsame Essen
zum Thema Esskulturen und Erndhrungsstile
erganzte das Themenspektrum. Die non-verba-
len Arbeitsmdoglichkeiten im kreativen Bereich
zeigten sich als besonders geeignet, da die
Lernenden dort in ihren Gefiihlen und ihrer
Ausdrucksweise vollig frei waren — eine ein-
drucksvolle Moglichkeit, ihre Erlebnisse im Hei-
matland und ihre Erwartungshaltungen an das

Politische Unterschiede:

»In Eritrea habe ich Jura studiert. Dann kam
das Militar und hat mich als Lehrer in eine
Schule auf dem Land gebracht. Ich durfte den
Ort nicht verlassen.<

Fluchtland nicht ,in Worte® fassen zu mussen,
sondern ihnen im Ausdruck Gestalt zu geben.
Durch die gezielte Ausbildung der Multiplikato-
ren und deren anschlieBender Informationsar-
beit sollte die Bevolkerung aktiv beteiligt werden,
um Verantwortung in einer globalen Gesellschaft
zu Ubernehmen, sich entwicklungspolitisch zu
engagieren und vor Ort in die kommunale Ent-
wicklungsarbeit einzubringen.

Entsprechende Zielsetzungen waren

= der Austausch von Informationen,

= das Aufzeigen unterschiedlicher Sichtweisen
und Perspektiven,

= die Scharfung und Sensibilisierung unter-
schiedlicher Denk- und Verhaltensmuster,

= der Abbau von Vorurteilen und Klischees,

= das Erkennen von unterschiedlichen Normen
und Werten,

= die Offenheit und Toleranz bei allen Beteiligten
Zu erweitern,

= die Beschreibung der eigenen Kompetenzen
sowie

= das Erarbeiten von Materialien in Workshops.

Ergebnisse und Fortsetzung

Die Flichtlinge und Asylbewerber fihlten sich
willkommen. Das ist wohl das wichtigste Ergeb-
nis. Daneben konnen die ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Runden Tische
auf wesentlich mehr Informationen zuriickgreifen,
die sie bei ihrer Integrationsarbeit nun einsetzen
konnen. Die Kommune hat verstanden, dass sie
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von einer strukturierten Arbeit, die Unterstitzung
und Aufnahme beinhaltet, profitiert. Sie wird das
Projekt daher fortsetzen. Die VHS Hildesheim
arbeitet mit den Ergebnissen in unterschiedli-
chen Kursangeboten weiter und ist so an den
Menschen nah dran. Daneben baut die VHS ein
Netzwerk mit wichtigen kommmunalen Akteuren
wie Hochschulen, Kammern, Jobcenter, Arbeits-
agentur, Gesundheitsamt und Umwelteinrichtun-
gen auf.

Sprachbarrieren:

»Ich bin Arzt in Damaskus gewesen und kann
hier nicht arbeiten, weil ich die Sprache nicht
ausreichend beherrsche.<

Zur gemeinsamen Abschlussveranstaltung kam
die Kultusministerin Niedersachsens, Frauke
Heiligenstadt, und hob besonders den interkul-
turellen Ansatz des Projektes hervor. Angestrebt
wird ein weiterer Ausbau des Netzwerkes. Erste
Schritte wurden bereits umgesetzt: mit einem
,Sorgentelefon fur Flichtlingskinder lber das
Niedersachsische Institut fur frihkindliche Bil-
dung und Entwicklung (nifbe) und der Einfiih-
rung einer ,Gesundheitskarte” mit Kommune
und Gesundheitsamt.

Ein Video zum Projekt mit weiteren Informatio-
nen und Anregungen gibt es online unter https://
youtu.be/-6WtBetvfUo.

,GLOBALES LERNEN IN DER VOLKSHOCHSCHULE": ANGEBOTE AM PuLS DER ZEIT

Klimawandel, Globalisierung, Menschen auf der Flucht, eigenes Konsumverhalten
und Welthandelsstrukturen, UN-Entwicklungsziele: ,Globales Lernen® versteht sich

Materialien 55

Globales Lernen
inder VHS —
aber wie?

Anregungen zu Methoden und Themen

als interdisziplinares Lernprinzip, das im Rahmen
einer ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung” veror-
tet ist und die Zusammenhange in unserem All-
tag thematisiert — soziale, 6kologische, politische,
wirtschaftliche.

Das Projekt ,Globales Lernen in der Volkshoch-
schule” von DVV International wird gefrdert von
,Engagement Global" im Auftrag des Bundes-
ministeriums fur wirtschaftliche Entwicklung und
Zusammenarbeit (BMZ). Es richtet sich bundes-
weit an alle Fachbereiche. VHS kdnnen Projekt-
mittel fur unterschiedliche Veranstaltungsformate
in drei Forderlinien beantragen: Multiplikatoren,
Jugendliche und Erwachsene. Wichtig ist, die
Wechselwirkung zwischen lokaler und globaler
Ebene erfahrbar zu machen, zielgruppengerecht
partizipative Methoden einzusetzen und hand-

lungsorientiertes Lernen zu ermoglichen, um sich in der globalisierten Welt zu ori-
entieren und verantwortlich zu leben.

Informationen zur Antragstellung und weiterflihrende Materialien finden Sie unter
www.dvv-international.de/vhs-kooperationen/globales-lernen.
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Ein ,,Health:Angel” fur

gute Kommunikation

telc mit ,Oscar” der Gesundheitsbranche ausgezeichnet

UBER DIE AUTORIN:

Barbara Weber ist Projekt-
managerin im Team Kom-
munikation und Distribu-
tion der gemeinnutzigen
telc GmbH.

Mit dieser Anzeige gratu-
liert der DVV seiner Toch-
tergesellschaft zum
,Health Media Award".
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Von Barbara Weber, Frankfurt am Main

ommunikation nimmt im Gesundheits-
K bereich weiterhin an Bedeutung zu. Seit

2008 werden daher die besten Kommu-
nikatoren der Branche sowie die innovativsten
nationalen und internationalen Kampagnen und
Konzepte mit dem ,Health Media Award*, dem
,2Oscar* der Gesundheitsbranche, pramiert. Die-
ses Jahr durfte sich ein Mitglied der Volkshoch-
schulfamilie Uber die renommierte Auszeich-
nung freuen: In der Kategorie ,Best Medical
Language Concept” wurde die gemeinniitzige
telc GmbH fur ihre Verdienste um die Arzt-Pa-
tientenkommunikation und die nachhaltige
Integration auslandischer Fachkrafte geehrt. In
deutschlandweiten Anzeigen, unter anderem in
der Apotheken Umschau, wirdigt der Deutsche
Volkshochschul-Verband diesen Erfolg seiner
Tochtergesellschaft.

Die feierliche Preisverleihung fand im Juni im his-
torischen Beethovenhaus in Bonn vor 200 gela-
denen Gasten statt. Die Schauspielerin Antje
Hamer und der Comedian Klaus-Jurgen Deuser

‘telc

LANGUAGE TESTS

Der Deutsche Volkshochschul-Verband e. V.

gratuliert seiner Tochtergesellschaft zum
»,Health Media Award 2015“ in der Kategorie
»,Best Medical Language Concept*.

www.telc.net/medizin-pflege

flhrten durch den unterhaltsamen Abend, bei
dem auch die Deutsche José Carreras Leuka-
mie-Stiftung, Vegan-Koch Attila Hildmann und
TV-Comedian Bernhard Hoécker ausgezeich-
net wurden. Die DVV-Tochter telc erhielt den
JHealth:Angel® flr ihr innovatives Sprachkonzept
rund um die Deutschzertifikate fur internationale
Mediziner und Pflegekrafte, das Fachwelt wie
Offentlichkeit tiberzeugt. Die objektiven und fai-
ren Sprachprifungen kénnen seit 2013 abgelegt
werden und stellen sicher, dass sich auslandi-
sche Fachkrafte sicher im Berufsalltag verstandi-
gen konnen — unabdingbar fur Patientensicher-
heit und berufliche Integration.

Ein Preis fiir die Volkshochschulen

Der ,Health:Angel* ist auch eine Auszeich-
nung fur die Volkshochschulen, wie telc-Ge-
schaftsfihrer Jirgen Keicher bei der Preis-
verleihung betonte: ,Das ist ein Preis, der an
das ganze Team geht! Ohne unsere VHS-Ex-
pertinnen und -Experten aus ganz Deutsch-
land, unsere Autorinnen und Autoren, Medizi-
ner, Lizenzpartner und Mitarbeiter hatten wir
es nicht geschafft, ein Komplettprogramm aus
Sprachprifungen, Priifungsvorbereitungsmateri-
alien und Fortbildungen auf die Beine zu stel-
len.” Seine Freude Uber den ,Oscar” ist verstand-
lich, war doch das Rennen um den begehrten
Award eng: Bei Uber hundert Nominierungen
wurden nur 25 Auszeichnungen vergeben. telc
steht damit in einer Reihe prominenter Preis-
trager wie der Michael-Stich-Stiftung, dem Uni-
versitatsklinikum Bonn, Dr. Eckhart von Hirsch-
hausen, Ranga Yogeshwar, der Krankenkasse
Barmer oder dem Focus Magazin Verlag. In
der telc-Zentrale in Frankfurt am Main hat der
,Health:Angel" bereits einen Ehrenplatz erhalten.

Die Volkshochschulen haben groBen Anteil an
der Erfolgsgeschichte: An immer mehr VHS kon-
nen auslidndische Arztinnen und Arzte sowie
Pflegekrafte speziell auf sie zugeschnittene
Kurse ablegen. Dabei zeigt die Erfahrung, dass
sich nur ein Gesamtpaket aus Kurs, umfas-
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senden prifungsvorbereitenden Materialien
und abschlieBender telc-Fachsprachenprifung
bewahrt und den zugewanderten Medizinern
und Pflegekraften ein attraktives Angebot bietet,
das zur beruflichen Zulassung, Approbation oder
als anerkannter Nachweis flir den Arbeitgeber
eingesetzt werden kann.

Neues Priifungsformat

Das nun preisgekronte Sprachkonzept wird lau-
fend weiterentwickelt. Seit September 2015 kon-
nen Volkshochschulen noch individueller auf
die Bedirfnisse von internationalen Arztinnen
und Arzte eingehen. Internationalen medizini-
schen Fachkraften, die auf Grund einer vorge-
schalteten Priifung bei der Arztekammer keine
direkte Approbation beantragen kdnnen, emp-
fiehlt telc die neue telc Deutsch B2 Medizin
Zugangsprufung.

Nach wie vor kdnnen Antragsteller in vielen
Bundeslandern mit dem Zertifikat telc Deutsch
B2-C1 Medizin direkt die Approbation beantra-
gen. Das bestatigt die hohe Qualitat der rechts-
sicheren und objektiven Fachsprachenprifung.
Dennoch haben sich einige Arztekammern ent-
schlossen, auch eine eigene Fachsprachenpri-
fung auf C1-Niveau einzufihren. Zugangsvoraus-
setzung ist bei den meisten Arztekammern ein
Nachweis von Deutschkenntnissen auf Niveau
B2. Da zwischen einer allgemeinsprachlichen
B2-Priifung und einer Fachsprachenprifung auf

Blickpunkt | telc

dem ohnehin sehr anspruchsvollen C1-Niveau
ein enormer Kompetenzzuwachs liegt, hat telc
auf diese neuen Voraussetzungen sofort reagiert
und das Prifungsprogramm erweitert.

Foto: HMA

telc-Geschéftsfiihrer Jiirgen
Keicher (2. v. Iks.) freut sich
Uber den Award. Links neben
ihm: Jurypréasident Dr. Helmut
B. Engels, rechts Moderatorin
Antje Hamer und Moderator
Klaus-Jirgen Deuser

Im Rahmen der neuen Prifung telc Deutsch B2
Medizin Zugangspriifung stellt die DVV-Tochter
allgemeine Sprachkenntnisse auf dem Niveau
der selbststdndigen Sprachverwendung B2 in
medizinischen Alltagssituationen fest. Damit
sind die Absolventen passgenau auf die Fach-
sprachenpriifung an der Arztekammer vorberei-
tet. Alle Informationen zur Priifung stehen online
unter telc.net/medizin-pflege.

Die telc gGmbH beobachtet weiterhin die Ent-
wicklung in jedem Bundesland. Sie wird auch in
Zukunft den Bereich Medizin und Pflege bedarfs-
gerecht ausdifferenzieren und neue Materialien
entwickeln, damit Fachkrafte und Patienten glei-
chermaBen vom ,Best Medical Language Con-
cept” profitieren.

Anzeige

PROFESSIONELLE EVALUATION

B flr die eigene Qualitatsentwicklung
B fir LQW, DIN ISO und AZAV

Wir bieten Ihnen Evaluationsdienstleistungen an; die

exakt auf den Bedarf Ihrer Einrichtung zugeschnitten sind:
von der Auswertung der Feedbackbdgen Uber Mitarbeiter-
Befragungen bis zur Identifizierung und Unterstiitzung Ihrer

Veranderungsprozesse.

Kontakt

Martin Buitkamp, Sozialwissenschaftler, Evaluator

QUBIC Beratergruppe GmbH

Martha-Wissmann<Platz 3, 30449 Hannover
0511 1699888-0, buitkamp@qubic.eu, www.qubic.eu

QUBIC: MENSCHEN UND ORGANISATIONEN ENTWICKELN

dis.kurs 3/2015

&
-
/4

L

QUBIC

JERMNTEAGRUFPFE GMEH

27



Blickpunkt | DVV

Im Fernsehen. Im Radio. Im Web.
Und in Volkshochschulen!

ARD-Themenwoche beschaftigt sich mit dem Thema ,Heimat”

UBER DIE AUTORIN:

Dr. Julia Belke ist Marke-
ting-Referentin im DVV.
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Von Julia Belke, Bonn

er DVV hat die Volkshochschulen — in
Denger Kooperation mit den Landesver-
banden — mit groBem Erfolg dazu ein-
geladen, sich an der ARD-Themenwoche ,Hei-
mat” vom 4. bis 10. Oktober 2015 zu beteiligen.
Die hohe Beteiligung zeigt, wie viel Volkshoch-

schulen als Bildungsheimat der Menschen in der
Kommune bei diesem Thema zu bieten haben.

S
Ab 4. Oktober
ARD-Themenwoche ,,Heimat"

Im Fernsghen. Im Radio. Im Internets
wwisthemenwoche ARD.de

ARD®

THEMENWOCHE

vhs??

Wir sind elns, .ARD':;-:

Die unterschiedlichen Veranstaltungen zur Will-
kommenskultur und Migration, Kurse zum Erler-
nen heimatlicher Dialekte und regionaler Kiiche,
aber auch Stadt- und Regionenentwicklung
spiegeln die Vielfalt der Programmangebote der
Volkshochschulen wider.

Fur bildungsbenachteiligte Kinder und Jugend-
liche konnen Volkshochschulen zudem Projekte
zum Thema Heimat mit Hilfe des Ferienbildungs-
programmes talentCAMPus des DVV, gefordert
vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, anbieten. Informationen dazu gibt es
online unter www.talentcampus.de.

Um sich gesellschaftspolitisch mit dem Thema
Heimat auseinanderzusetzen, gibt es fiir Volks-
hochschulen ferner die Moglich-
keit, wahrend der Themenwoche
Projekte zur politischen Bildung mit
Jugendlichen und jungen Erwach-
senen durchzuftihren. Informationen
zur Forderung durch den Kinder-
und Jugendplan des Bundes stehen
unter www.politischejugendbildung.
de.

»Heimat ist da, wo man satt
wird“

Die DVV-Lernportale www.ich-will-
lernen.de und www.ich-will-Deutsch-
lernen.de beteiligen sich an der
ARD-Themenwoche mit einem
Online-Kochbuch. Wie schon im Titel
der Web-Soap ,Schnitzel und Dol-
mades” des Portals ,Ich will Deutsch
lernen” erkennbar ist, werden traditi-
onelle Gerichte mit Integration und
Heimat verbunden. Auch Kiosk-Be-
sitzer Emre erklart mit seiner Aus-
sage ,Heimat ist da, wo man satt
wird®, dass ,Essen” und ,Zuhause®
untrennbar miteinander verbunden
sind.

In der Mitmach-Aktion der Lernportale kdnnen
Lernende in leichter Sprache ihre Lieblings-
gerichte aus ihrer Heimat vorstellen, was eine
bunte Sammlung ergeben soll. Erganzend wird
es inhaltlich passende Lemeinheiten zu den The-
menfeldern Gesundheit und Ernahrung geben.
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Gemeinsame Kraftanstrengungen
sind notig

Nationale Dekade fur Alphabetisierung verkundet

UBER DIE AUTORIN

Marion Klinger ist Referen-
tin im DVV-Projekt ,Grund-
bildung fur die berufliche
Integration” (Grubin).
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Von Marion Klinger, Bonn

nlasslich des Weltalphabetisierungsta-
A ges verkindeten Bundesbildungsminis-

terin Prof. Dr. Johanna Wanka und die
Prasidentin der Kultusministerkonferenz, Brunhild
Kurth, am 8. September die nationale Dekade
fur Alphabetisierung. Bund und Lander reagie-
ren damit auf alarmierende Zahlen aus der For-
schung und setzen ein weiteres Zeichen fiir die
Bedeutsamkeit von Alphabetisierung und Grund-
bildung. Gemeinsam diskutierten Vertreterinnen
und Vertreter aus Weiterbildung, Arbeitsforde-
rung, Wirtschaft, Politik und Wissenschaft in der
Bundespressekonferenz uber bereits Erreichtes
und offene Ziele.

Der Start der nationalen Dekade ist fur alle
Akteure der Alphabetisierungs- und Grundbil-
dungsarbeit das politische Versprechen einer
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Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka versprach in
einer Videobotschaft weitere Unterstitzung durch ihr Haus.

angemessenen Gewichtung dieses gesellschaft-
lich bedeutsamen Themas. Gleichzeitig ist die
Dekade ein weiteres Zeichen fir die Notwen-
digkeit eines starken Bindnisses. Der empirisch
belegte Alphabetisierungs- und Grundbildungs-
bedarf in Deutschland erfordert den gesamtge-
sellschaftlichen Schulterschluss von Weiterbil-

dungseinrichtungen — wie den seit Jahrzehnten
im Bereich der Alphabetisierung und Grundbil-
dung aktiven Volkshochschulen — mit anderen
zentralen Akteuren aus Arbeitsforderung, Politik,
Wirtschaft, Gewerkschaft und Wissenschaft.

Wie Bundesbildungsministerin Johanna Wanka
in Berlin betonte, sind ausreichende Lese- und
Schreibkompetenzen das Fundament fiir gesell-
schaftliche Teilhabe und sichere Beschaftigung.
Mit einem Fdrdervolumen von 180 Millionen
Euro soll die nationale Dekade Erwachsene mit-
hilfe neuer Ansétze, Materialien und Selbstlern-
moglichkeiten darin unterstltzen, ihre Lese-
und Schreibkompetenzen auch in spateren
Lebensphasen zu verbessern. Hierbei muss auf
bisher in Forderschwerpunkten des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
zur Reduzierung des funktionalen Analphabetis-
mus entstandenen Ergebnissen, Materialien und
Ansétzen aufgebaut und erfolgreich
Erprobtes gemeinsam in die Breite
getragen werden.

Zielgruppendifferenzierung
und -ansprache

Dass Teilnehmergewinnung auch
zuklnftig ein zentrales Thema
bleibt, bestatigte Gundula Frie-
ling vom Deutschen Volkshoch-
schul-Verband. Vor allem Menschen
auf Alpha-Level 3 und 4, die trotz
Erreichen der Satz- oder Textebene
auch bei gangigem Wortschatz
nur sehr langsam und fehlerhaft
lesen und schreiben konnen, wur-
den durch die bisherigen Alphabe-
tisierungsangebote kaum erreicht. Sie werden
durch neue Materialien und Zugange (etwa tber
Betriebe) nun gezielt adressiert.

Um diese Zielgruppe durch sozialraumliche

Netzwerke zu erreichen, missen Kommunen
vorhandene Strukturen nutzen und lokale Part-
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ner vernetzen. Die 2015 veroffentlichte Handrei-
chung ,Kommunale Grundbildungsplanung” des
DVV hat Erfahrungswissen aus Modellkommu-
nen erhoben und Strategien flr die kommunale
Grundbildungsarbeit geblndelt.

Digitales Lernen als Ergédnzung und
Entlastung des Prasenzangebotes

Eine differenziertere Teilnehmeransprache sowie
komplexer werdende Anforderungen in Alltag
und Beruf erfordern flexible Lernmdglichkeiten.
Multimediale Angebote erganzen und entlas-
ten das Angebot von Prasenzkursen angesichts
steigender Zahlen von Menschen mit Forderbe-
darf sowohl im Bereich der muttersprachlichen
als auch der fremdsprachlichen Alphabetisie-
rung. Online-Lernangebote fordern die Medien-
kompetenz und konnen auch diejenigen errei-
chen, die derzeit — unter anderem aus Mangel
an Platzen - nicht an Prasenzkursen teilnehmen.

Engagierte Fragen aus dem Publikum

Die vorhandenen DVV-Lernportale www.ich-
will-lernen.de (zur Alphabetisierung) und www.
ich-will-deutsch-lernen.de (Deutsch als Fremd-/
Zweitsprache) sind daher wichtige Eckpfeiler der
nationalen Dekade fir Alphabetisierung.

Stellenwert der Fachdidaktik

Eine erfolgreiche Literalisierung unterschiedlicher
Teilnehmergruppen erfordert eine fachdidakti-
sche Ausrichtung von Online- und Prasenzkur-
sen. Die im DVV entwickelten Rahmencurricula
fur die Bereiche Lesen, Schreiben und Rechnen
tragen dazu bei, den Lernstoff fur Teiinehmende
und Lehrkrafte didaktisch zu gliedern und den
Lernprozess fir beide Seiten systematisch zu
gestalten.
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Darlber hinaus erfordert die Umsetzung einer
passgenauen Forderung qualifiziertes Lehr-
personal. Hier zeigten sich weiterhin offene
Forderungen an die Politik. Die oft prekare
Beschaftigungssituation der Lehrkrafte wird
den vielfaltigen und hohen Anforderungen an
diese Profession nicht gerecht. Die Bindung von
Fachkraften der Sprachforderung und Alpha-
betisierung im Bereich der Flichtlingsinteg-
ration hat zudem zu einem erheblichen Eng-
pass an Lehrkraften gefiihrt. Der Diskurs um
das Schlagwort der Weiterbildungslehrkraft wird
somit neu entfacht. Die geforderten stabilen
Personalstrukturen bendtigen ein verlassliches
Finanzierungskonzept.

Lese- und Schreibforderung als ressort-
libergreifende Aufgabe

Der Start der nationalen Dekade bietet die
Chance, den Alphabetisierungs- und Grund-
bildungsbereich nachhaltig zu
strukturieren. Lese- und Schreib-
kompetenzen erhalten als Basis
umfassender Grundbildung einen
entsprechenden Stellenwert. Eine
themen- und ressortibergrei-
fende Einbindung von Lese- und
Schreibférderung (beispielsweise
im Bereich der Gesundheitsbil-
dung, Arbeitsforderung oder poli-
tischen Bildung) erleichtert Ler-
nenden den Zugang und erdffnet
neue Kooperationsmoglichkeiten.
So bietet zum Beispiel die aktu-
elle Entwicklung arbeitsplatzbe-
zogener Lernmaterialien neues
Potenzial fur eine Verknlipfung
von Grundbildung mit berufsqualifizierenden Ele-
menten im Rahmen der Arbeitsforderung.

Die gemeinsame Diskussion im Rahmen der
Konferenz zum Weltalphabetisierungstag zeigte
zum einen, wie viel gemeinsam bereits erreicht
wurde. Sie zeigte aber auch die Notwendig-
keit, erfolgreich erprobte Strukturen und neue
Ansatze weiterzufihren und in eine finanzi-
ell nachhaltige Struktur zu bringen. Die natio-
nale Dekade fiir Alphabetisierung ist hierfiir der
richtige Weg. Sie verdeutlicht, dass das Thema
Alphabetisierung und Grundbildung von Bund
und Landern als gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe wahr- und ernstgenommen wird und muss
nun gemeinsam von allen Akteuren ausgestaltet
werden.
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Erweiterte Lernwelten

Lehr- und Lernsetting der Gegenwart und Zukunft

Von Stefan Will, Fulda

eit Jahren wird in der Erwachsenenbil-
S dung und in der Volkshochschulszene
Uber Pro & Contra von analogen und
digitalen Lernsettings diskutiert. Viele Projekte
und Ideen sind gescheitert, da sich zu wenige
Teilnehmerinnen und Teilnehmer angemel-
det haben oder kein Geschaftsmodell gefun-
den werden konnte. Einige sind aber erfolgreich
durchgeflihrt worden.

Die ,Erweiterten Lernwelten* (ELW) sind nun
die Grundlage flr neue Lehr- und Lernsettings
innerhalb der deutschen Volkshochschulen. Die
Mitgliederversammlung des DVV im Juni 2015 in
Saarbrlicken hat zu deren Umsetzung einstim-
mig beschlossen, einen Masterplan zu entwi-
ckeln. Dies war ein dringend notwendiger Schritt.

Das Konzept trennt nicht zwischen analog und
digital, sondern stellt konsequent die Lernen-
den in den Mittelpunkt. Je nach Situation, Anlass
oder Bedurfnis kommt die ganze Palette von
analogen und digitalen Werkzeugen zum Ein-
satz, die das Lernen unterstitzen.

ELW verknlpft beide ,Welten* gewissermaBen
miteinander. Denn beide Lernrdume haben ihre
Berechtigung und Funktion. Die Grundidee ist,
dass wir Lernen mit Unterstltzung des Internets
inhaltlich, sozial und raumlich ausweiten und
durch diese Erweiterung positive Lernerfolge
erzielen konnen.

Neue Sicht auf die Dinge

Unter einer inhaltlichen Erweiterung versteht
man eine Erweiterung der klassischen Curri-
cula durch miteinander vernetzte Lernbausteine
und Lernerfahrungen, auch uber die bisherigen
Fachbereichsgrenzen hinaus. Sozial bezieht sich
auf die Rolle der Beteiligten am Lernprozess, bei
dem die Lerngemeinschaften zusatzlich digital
vernetzt sind und die Gruppe des ,Unterrichts-
raums"” durch externe Beteiligte erweitert werden
kann. Der raumliche Aspekt meint die Auswei-
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tung der Lernorte, die sich auf diese Weise ent-
scheidend erweitern und potenziell jeden Ort mit
guter Netzanbindung zu einem Lernort machen.

Mit der Nutzung digitaler Werkzeuge erwei-
tert sich das Lernsetting zudem didaktisch und
methodisch und ermdglicht beispielsweise eine
exaktere Differenzierung der Lernwege und flexi-
blere, auf die Lernenden individuell zugeschnit-
tene Zugange. Erweiterte Lernwelten unterstit-
zen damit Lernen, das in besonderer Weise in
der Praxis von Volkshochschulen verankert ist:
Es geht um das wechselseitige Teilen von Wis-
sen und Erfahrungen und um aktive Teilhabe
der Lernenden an Bildungsprozessen. Die ELW
betonen den partizipativen Charakter in Lern-
prozessen. Sie tragen durch das begleitete Ein-

Uben und Anwenden von digitalen Werkzeugen
zur Aufhebung der ,digitalen Spaltung” bei und
fordern gleichzeitig die Medienkompetenz der
Menschen.

Viel mehr als E-Learning

Sie sind konzeptionell betrachtet keine Variante
des ,E-Learnings®, sondern die Umsetzung von
Lernarrangements, die der Praxis der miteinan-
der verwobenen, analog-digitalen Realitat der

UBER DEN AUTOR:

Stefan Will ist Studienlei-
ter an der VHS Landkreis
Fulda und Mitautor des
Konzeptes ,Erweiterte
Lernwelten®.
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MITMACHEN MOGLICH

Bis zur Fertigstellung des
Masterplans kdnnen sich
Interessierte in der
,google+“-Gruppe
,vhs2020“ mit Kolleginnen
und Kollegen austauschen
und informieren.

Diskussion
zum Thema
unter google+
vhs2020
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Gegenwart entspricht. Erweiterte Lernwelten
implizieren aus Sicht der Institutionen eine deut-
lichere Hinwendung zu den Lernenden und stel-
len sie in den Mittelpunkt des Bildungshandelns.
Nicht die Traditionen und Rahmenbedingungen
der Lehrinstitutionen sind maBgebend, sondern
das Recht jedes einzelnen, mittels Bildung die
Teilhabe am privaten, gesellschaftlichen und
beruflichen Leben sicherzustellen. Dies ist eine
Grundbedingung der offentlich finanzierten
Weiterbildung.

Die Entwicklungen bezliglich des Lernens mit
dem Web sind hochdynamisch. Alle Bildungs-
bereiche haben sich — in unterschiedlicher
Geschwindigkeit — auf den Weg gemacht, Ler-
nen in der digitalisierten Gesellschaft flr sich zu
nutzen. Dies betrifft die offentlichen Einrichtun-
gen ebenso wie private Institutionen.

Wenn jliingere Menschen in die Volkshochschule
kommen, sind sie heute hinsichtlich der Nutzung
des Internets als Lernraum vorerfahren. Eine rein
analoge Konzeption des Lernens in der Erwach-
senenbildung erscheint daher kaum zukunfts-
fahig. Das Gestaltungspotenzial, das mit den
durch das Web erweiterten Formen von Kom-
munikation und Wissensproduktion einhergeht,
ist in der Lage, Volkshochschulen als lebendige
Lern- und Begegnungsorte flir moglichst viele
Menschen weiter zu entwickeln. Unseren genu-
inen Auftrag, ,Weiterbildung fiir alle* zu gewahr-
leisten und eine hohe Bildungsbeteiligung zu
erreichen, ist Bestandteil dieser Zielsetzung.
Darliber hinaus wird mit den Erweiterten Lern-
welten ein Paradigma relevant, das den sozial
und technisch vernetzt lernenden Menschen in
den Mittelpunkt stellt und der Idee des ,Lernens
mit allen® verpflichtet ist. Hier liegt eine groBe
Chance fur unsere Einrichtungen im Unterschied
zu jenen Lernangeboten, die ausschlieBlich im
Internet stattfinden. Die reale Omniprasenz von
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Volkshochschule (Flachendeckung / sozialer
Lernort flr alle) zu verknlpfen mit der Allgegen-
wart und den Teilhabemaoglichkeiten des Netzes
ist unser Alleinstellungsmerkmal.

Wir wissen heute, dass das Internet als Lern-
raum und Wissensressource besonders dann
wertvoll ist, wenn es mit dem Lernen in der Pra-
senz verknUpft ist. Die meisten Lernenden bend-
tigen nach wie vor Kursleiter, Lerncoaches oder
eine Peergroup vor Ort, um Wissen in Bildungs-
prozesse einzubringen, es auszutauschen und
verwertbar zu machen. Diese Verbindungsoption
von virtuellem Wissenserwerb und Transforma-
tion in Prasenz unterscheidet uns von allen rein
virtuell agierenden Mitbewerbern.

Im Kontext der Auseinandersetzung mit Erweiter-
ten Lernwelten werden Volkshochschulen auch
der Ort sein, an dem der politische und gesell-
schaftliche Umgang mit dem Internet im Pro-
gramm selbst prominent thematisiert werden
muss. Volkshochschule fordert damit gleichzei-
tig eine Diskussion Uber die Gestaltungsoptio-
nen des digital-offentlichen Menschens und leis-
tet einen Beitrag zur Uberwindung der digitalen
Spaltung. In diesem Zusammenhang wird der
Nutzen der Erweiterten Lernwelten besonders
deutlich.

Als Institution und Bildungsprofis missen wir uns
auf den Weg machen: uns selbst weiterbilden,
neue Kompetenzen erwerben, Rahmenbedin-
gungen schaffen und Ressourcen bereitstellen.
Zusammen mit unseren Lehrkraften kdnnen wir
einen erheblichen Beitrag zur zuklnftigen Teil-
habe unserer Teilnehmer an einer sich rasant
entwickelnden Welt leisten.
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,Wir durfen nicht den Kopf in
den Sand stecken!”

Vizekanzler Sigmar Gabriel zu Gast beim Blrgerdialog
von DVV und Volkshochschule Jena

Von Lisa Freigang, Bonn,

und Gudrun Luck, Jena

ei seiner Sommerreise durch Sachsen,
B Thiringen und Sachsen-Anhalt machte

Vizekanzler Sigmar Gabriel Station an
der Jenaer Volkshochschule. 60 Blrgerinnen
und Burger zwischen 17 und knapp 90 Jahren
kamen zum Burgerdialog ,Gut leben in Deutsch-
land“ ins Volksbad in Jena, um mit dem Bun-
desminister ihre Vorstellungen von Lebensqua-

litat in Deutschland zu .

diskutieren.

Warum ihm personlich
Blrgerdialoge wichtig
sind, verdeutlichte Gab-
riel gleich zu Beginn
der Veranstaltung: ,Wir
sind ein Land, in dem
die Distanz zwischen
der ,etablierten Poli-
tik und groBen Teilen
der Bevolkerung immer
groBer geworden ist.
Wie kriegen wir es hin,
Briicken zu bauen zwi-

qualitat fur sie bedeutet und welche zentralen
Anliegen sie dem Vizekanzler mit auf den Weg
geben wollten.

Lebhafte, teilweise tumultartige
Debatten

Acht Themenschwerpunkte kristallisierten sich
so heraus — darunter Bildung, TTIP, Steuerge-
rechtigkeit, Burgerbeteiligung und soziale Sicher-
heit. Jeder Thementisch hatte Gelegenheit, dem

schen denen. die sich Sigmar Gabriel antwortet engagiert auf Vorschlége des Thementisches

in der Politik engagie- ,Bildung*.

ren, und Blrgerinnen und Biirgern, die Politik
eher kritisch bedugen?” Der Blirgerdialog biete
daflr einen wichtigen Ansatz: Er bringe Men-
schen untereinander und mit der Politik zu zent-
ralen Fragestellungen ins Gesprach.

Es sei nicht selbstverstandlich, dass man seine
Freizeit opfere, um einen Biirgerdialog nicht nur
passiv zu besuchen, sondern vorab aktiv daran
mitzuarbeiten, lobte Gabriel das Engagement
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Denn
diese hatten Vorarbeit geleistet: Rund zwei Stun-
den, bevor der Bundesminister eintraf, hatten sie
zunachst untereinander diskutiert, was Lebens-
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Vizekanzler die Ergebnisse der Diskussion vor-
zustellen. Beim Thema Europa ergriff ein jun-
ger Teilnehmer, Mitglied des Griechenland-So-
lidaritatsnetzwerks Jena, das Wort: ,Wir haben
uns die Frage gestellt: ,Gut leben in Deutsch-
land' — hat das einen Wert, wenn es gleichzeitig
bedeutet, dass gutes Leben in anderen Landern
in Europa, insbesondere in Griechenland, nicht
stattfindet? Sicherheit, Renten, selbstbestimmte
Demokratie — all das wird den Menschen in Grie-
chenland nicht ermdglicht. Daftir tragen Sie eine
Mitverantwortung als Mitglied dieser Regierung.”
Als dann noch Plakate mit der Aufschrift ,OXI*
(griechisch fiir NEIN) in die Hohe gehalten wur-

Foto: Grit Hiersemann

UBER DIE AUTORINNEN:

Lisa Freigang (o.) ist beim

DVV Referentin flr poli-
tische Jugendbildung.
Gudrun Luck leitet die
Volkshochschule Jena.
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HINTERGRUND

,Was ist lhnen personlich
wichtig im Leben? Und was
bedeutet Lebensqualitat

in Deutschland fir Sie?”
Diese Fragen stehen beim
von der Bundesregierung
initiilerten Burgerdialog
,Gut leben in Deutschland”
im Mittelpunkt. Zwischen
Mai und September luden
30 Volkshochschulen im
gesamten Bundesgebiet
zu lokalen Burgerdialogen
ein. Damit sind die Volks-
hochschulen die groBte
Gastgebergruppe unter den
beteiligten Organisationen.
Die Ergebnisse der Veran-
staltungen werden gesi-
chert und wissenschaftlich
ausgewertet. Ein daraus
erarbeitetes Indikatoren-
system, mit dem Lebens-
qualitat messbar gemacht
werden soll, flieBt in den
Aktionsplan der Bundesre-
gierung zur Lebensqualitat
in Deutschland ein.

Weitere Informationen
stehen online unter www.
vhs-buergerdialog.de
und www.gut-leben-in-
deutschland.de.
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den, wurde es kurz laut im Raum. Der Vizekanz-
ler lieB sich davon allerdings nicht aus der Ruhe
bringen. ,Dass das Land in der Katastrophe ist,
hat nichts mit der Troika, nichts mit der deut-
schen Regierung, nichts mit der jetzigen griechi-
schen Regierung zu tun. Es hat etwas damit zu
tun, dass Griechenland seit Jahrzehnten Beute
seiner wirtschaftlichen und politischen Elite ist",
konterte Gabiriel.

Moderator Erik Flligge stellte sicher, dass die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu Wort kamen.

Die Vertreterin des Thementisches Migration for-
derte stellvertretend flr ihre Gruppe: ,Es muss
ein Einwanderungsgesetz her, das Einwande-
rung klar strukturiert, vor allem aber auch poli-
tische Rahmenbedingungen und europaische
Standards schafft. Zurzeit hat man den Eindruck,
dass niemand weiB, wie man mit dem Problem
umgehen muss: Die Kommunen sind uberfor-

chen wollten.

Zwei Stunden lang diskutierten die Teilnehmer vorab die Themen, die sie mit dem Vizekanzler bespre-

dert, die Bevolkerung hat Angst.“ Bundesminis-
ter Gabriel interessierte sich insbesondere fiir die
schwierigen und am Thementisch Migration kon-
trovers diskutierten Fragen: ,Bei welchen Fragen
haben Sie sich gestritten?”, hakte er nach. Die
Vertreterin des Tisches drlckte sich vorsichtig
aus: Bei der Frage, ,0ob die Leute, die kommen,
den nétigen Respekt fur Deutschland haben®,
seien sich nicht alle einig gewesen. Bundesmi-
nister Gabriel hatte am Vormittag das Fliicht-
lingslager in Heidenau besucht. All das, was
die Teilnehmer zum Einwanderungsgesetz und
zur gegenseitigen Toleranz sagten, sei richtig,
und trotzdem konne er ihnen nicht versprechen,
,dass es nicht auch Probleme geben wird. Wir
miissen Uber Angste und Sorgen offen spre-
chen. Wir diirfen nicht den Kopf in den Sand ste-
cken, wenn es Schwierigkeiten gibt. Wer, wenn
nicht Deutschland, soll es schaffen?”

Vizekanzler und VHS-Dozent

Der Gesprachsbedarf war groB und der Vize-
kanzler flhlte sich sichtlich wohl in der VHS. Vor
vielen Jahren war er schlieBlich selbst als Dozent
flr Deutsch als Fremdsprache an einer nieder-
sachsischen Volkshochschule tatig und hat dort
noch immer einen ruhenden Arbeitsvertrag. Fur
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer war beson-
ders interessant, wie Gabriel auf kritische Fragen
reagierte. ,Dass er auch mit schwierigen The-
men so offen umgegangen ist, hat mich beein-
druckt®, so das von vielen genannte Fazit.

" R
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Erwachsenenpadagogische

Kompetenzen anerkennen

Start des GRETA-Projekts am DIE, DVV ist Kooperationspartner

Von Peter Brandt, Bonn

eit Jahren ist es im Gesprach; jetzt wer-
Sden die schon lange geforderten ers-

ten Schritte getan: Ahnlich wie in Oster-
reich und in der Schweiz kdnnte es bald auch
in Deutschland eine bundesweite, trageriber-
greifende Anerkennung der Kompetenzen von
Erwachsenen- und Weiterbildnern geben. Mit
dem Projekt GRETA des Deutschen Instituts fur
Erwachsenenbildung (DIE) wird der Grundstein
fur eine mehrjahrige Entwicklungsphase gelegt.
Durch die enge Kooperation mit acht Dachver-
banden aus allen wichtigen Feldern der Erwach-
senen- und Weiterbildung entsteht eine neue
Dynamik flr die Professionalitdatsentwicklung im
Feld. Das Vorhaben knupft dabei an altere Ini-
tiativen an, an denen der Deutsche Volkshoch-
schul-Verband stets maBgeblich beteiligt gewe-
sen ist.

Mit den Trainern und Dozenten wer-
den Akteurinnen und Akteure in den
Fokus geriickt, die mit mindestens
400.000 Personen eine sehr groBe
Berufsgruppe darstellen. Fur die Teil-
nehmenden sind sie das Aushange-
schild der Weiterbildung und fir die
Qualitat der Lehr-/Lernprozesse ver-
antwortlich. GRETA steht fur ,Grund-
lagen fur die Entwicklung eines
tragertbergreifenden Anerken-
nungsverfahrens fur die Kompeten-
zen Lehrender in der Erwachsenen- und Weiter-
bildung” und wird flr drei Jahre mit Mitteln des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) finanziert.

¥ A R

Erst die Theorie, dann die Praxis

Konkret wird im Projekt zunachst ein Kompe-
tenzmodell entwickelt, auf das sich alle nachfol-
genden Fragestellungen und Verfahren bezie-
hen sollen. Die Modellentwicklung berlcksichtigt
dabei bestehende Modelle wie etwa das vom
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Kick-Off-Treffen der beteilig

Bundesarbeitskreis Fortbildung fiir Volkshoch-
schulen erstellte ,Kompetenzprofil — Lehren in
der Volkshochschule®. Auf dieser Grundlage wer-
den Instrumente entwickelt und vereinbart, die
Kompetenzen von Dozenten und Trainern in der
Weiterbildung sichtbar machen und anerken-
nen und die spater in ein berufsqualifizieren-
des Zertifikat minden konnen. Dabei geht es
nicht um fachliche, sondern um erwachsenen-
padagogische, also methodische und didakti-
sche Kompetenzen — und zwar sowohl solche,
die im Rahmen der Berufstatigkeit erworben als
auch welche, die im Zuge von gezielten Aus-
und Fortbildungen angeeignet worden sind.

Bisher gibt es diesbezliglich keine Anforderun-
gen an Dozenten, die in allen Bereichen der
Weiterbildung gleichermaBen gelten wirden.
In einzelnen Tragerbereichen und auf einzelne
Facher bezogen gibt es Standards; auch die
Durchfiihrungsverordnungen und Qualitatsma-

ten Kooperationspartner

nagement-Systeme schreiben einzelne Anfor-
derungen fest. Ziel ist es, bestehende Zertifikate
wie etwa das der ,Erwachsenenpadagogischen
Qualifizierung“ (EPQ) der Volkshochschulen
anerkennungsfahig zu machen.

Die Beteiligten erhoffen sich von ihrer Koopera-
tion, mittelfristig Qualitatsstandards fur Lehrtatig-
keiten in der Weiterbildung bundesweit etablie-
ren und ein gemeinsames Berufsverstandnis in
der Community der Erwachsenen- und Weiter-
bildner stiften zu kbnnen.

UBER DEN AUTOR:

Dr. Peter Brandt ist Abtei-
lungsleitung des Daten-
und Informationszentrums
im Deutschen Institut fur
Erwachsenenbildung, Leib-
niz-Zentrum fur Lebenslan-
ges Lernen (DIE).

GRETA

PROJEKTPARTNER SIND:

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fir Lebens-
langes Lernen (DIE)

Arbeitskreis deutscher Bil-
dungsstatten (AdB)

Bundesarbeitskreis Arbeit
und Leben (AuL)

Bundesverband der Trager
beruflicher Bildung (BBB)

Deutsche Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung
(DEAE)

Deutsche Gesellschaft fiir
wissenschaftliche Weiter-
bildung und Fernstudium
(DGWF)

Deutscher Volkshoch-
schul-Verband (DVV)

Dachverband der Weiter-
bildungsorganisationen
(DVWO)

Verband Deutscher Privat-
schulverbande (VDP)
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Ins Spiel kommen

Fachtagung zu Inklusion und offentlich verantworteter
Erwachsenenbildung

UBER DIE AUTORIN UND
DEN AUTOR:

Irmgard Decker ist beim
Bayerischen Volkshoch-
schulverband Referentin
fur Diversity Management
und somit unter ande-
rem zustandig fur die
Aktivitaten zur inklusiven
Volkshochschule.

Gabriel Laszlo ist Fachge-
bietsleiter fur ,Barrierefrei
lernen® an der Mlnchner
Volkshochschule.
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Von Irmgard Decker und Gabriel Laszlo,
Miinchen

ie Fachtagung ,Ins Spiel kommen -
D Inklusion und offentlich verantwortete

Erwachsenenbildung” wurde feder-
fuhrend von der Munchner Volkshochschule
(MVHS), gemeinsam mit dem Bayerischen
Volkshochschulverband (bvv), der Gesellschaft
Erwachsenenbildung und Behinderung Deutsch-
land und der Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen veranstaltet. Sie flhrt die systemati-
sche Umsetzung des Themas ,Volkshochschule
barrierefrei“ an der MVHS und im bvv fort (siehe
dis.kurs 3/2014). Schon lange ist dies kein ,Pro-
jekt" mehr, sondern ein dauerhaftes, bereichs-
ubergreifendes und gesellschaftlich wichtiges
Thema flr das ganze Land.

Mehr als 70 Fachleute aus ganz Deutschland,
Osterreich, der Schweiz und ltalien tauschten
sich intensiv aus Uber die Herausforderungen
und Chancen, Inklusion im Bereich der Erwach-

senenbildung umzusetzen. In ihrer BegriBungs-
rede betonte die Programmdirektorin der MVHS,
Dr. Susanne May: ,Inklusion ist keine rein organi-
satorische Angelegenheit, sie birgt das Potenzial,
unser Verstandnis von Bildung zu reflektieren.”

Dass dieser Ansatz in der MVHS auch gelebt
wird, zeigt die beeindruckende Umsetzung der
Praxis inklusiver VHS-Angebote in der Landes-
hauptstadt. Im Fachgebiet ,Barrierefrei lernen”
werden dort seit Jahren erfolgreich Angebote
flir Menschen mit und ohne Behinderung durch-
geflhrt — mit allen Chancen und Herausforde-
rungen, die dies mit sich bringt. Innerhalb des
Fortbildungsprogrammes des bvv teilt die MVHS
gemeinsam mit dem Bildungszentrum NUrnberg
inre Erfahrungen mit anderen bayerischen Volks-
hochschulen und Uber die Grenzen der Institu-
tion hinaus.

Gemeinsam arbeiten auch im ,,Sonn-
tagscafé des bayerischen Landtages“

Dass ihr Inklusion ein Herzensanliegen sei,
unterstrich auch die Landtagsprasidentin Bar-
bara Stamm, Prasidentin des bvv und Vorsit-
zende des Lebenshilfe-Landesverbandes Bay-
ern, nicht nur durch ihr Erscheinen, sondern
durch ihr Handeln. Sie wies darauf hin, dass

JInklusion beginnt in den
Kopfen!”, bringt es Land-
tags- und bvv-Prasidentin
Barbara Stamm auf den
Punkt.

man ,Inklusion® nicht einfach Uberstilpen konne.
Auch hierflir bedUurfe es entsprechender Voraus-
setzungen und Haltungen: Inklusion beginne
in den Kopfen. Die Umsetzung der Inklusi-
ons-ldee solle jeder als Chance begreifen, an

dis.kurs 3/2015



einer humaneren Gesellschaft mitzuwirken. Das
flihre nicht nur zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit, sondern verhindere auch Diskrimi-
nierungen in anderen Bereichen. Der Weg dort-
hin habe begonnen, sei aber noch lange nicht
abgeschlossen. Als Beispiel berichtete sie vom
Sonntagscafé im bayerischen Landtag, in dem
Beschéftigte der Lebenshilfe das Team tatkraftig
unterstltzen und so zu einem selbstverstandli-
cheren gemeinsamen Arbeiten von Menschen
ohne und mit Beeintrachtigungen beitragen.

Grundrechte fiir alle Menschen sichern

Prof. Dr. Heiner Bielefeldt, Lehrstuhl flr Men-
schenrechte und Menschenrechtspolitik an der
Universitat Erlangen-NUrnberg, betonte in sei-
nem Er6ffnungsvortrag, dass die UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK) nicht als eine
.Spezialkonvention* missverstanden werden
durfe, die von ,Sonderrechten” handle; vielmehr
gehe es um die allgemeinen Menschenrechte
aus der Perspektive von Menschen mit Behinde-

Miinchner Volkshochschule

Ins Spiel kommen
Inklusion und &ffentlich
verantwortete Erwachsenenbildung

Fr. 10. Juli & Sa. 11. Juli 2015
Fachtagung

rungen. So sei zum Beispiel das Recht auf Frei-
heit im Sinne einer ,assistierten Autonomie* zu
starken. Und das Recht auf Gleichheit solle als
Nicht-Diskriminierung verstanden werden, bei
dem die Barrierefreiheit als gesellschaftliche Ziel-
vorstellung diene.

In nahezu allen Beitragen und Diskussionen

wurde zudem deutlich, wie wichtig der Sprach-
gebrauch rund um das Thema Behinderung ist.

dis.kurs 3/2015

Eine leicht verstandliche Sprache sollte ebenso
selbstverstéandlich sein wie die Vermeidung von
diskriminierenden Ausdrtcken.

Bewusstsein scharfen — quer durch alle
Hierarchien

Die Netzwerkbildung und Kooperation von Bil-
dungsanbietern mit sozialen Einrichtungen hat
an vielen Orten hervorragende Projekte ermog-
licht. Fortbildungen, um die Organisations-
entwicklung zu fordern, tragen zu einer Profes-
sionalisierung inklusiver Bildungsangebote bei.
Dabei sollte aber nicht vergessen werden, dass
alle in den Bildungseinrichtungen Beschaftigten
zum Thema ,gemeinsames Lernen von Men-
schen mit und ohne Behinderungen® sensibili-
siert und geschult werden sollten.

NatUrlich wurden in den Beitragen und Diskus-
sionen auch Grenzen deutlich. Es gibt viele
verschiedene Arten von Einschrankungen: kor-
perliche, seelische, Sinnes-, Lern- und Mehrfach-
behinderungen, die ganz differenziert zu beriick-
sichtigen sind. Die inklusiven Bildungsangebote
missen sowohl fir Menschen mit Mobilitats-
einschrankungen als auch fur Menschen mit
Lernbehinderungen ausgerichtet sowie flr
Erwachsene mit kognitiven Einschrankungen
zuganglich gemacht werden.

Lebenslange Herausforderung auf
internationaler Ebene

Im Laufe der Tagung wurden verschiedene Pro-
jekte inklusiver Erwachsenenbildung von Ber-
lin bis Sidtirol vorgestellt. Einig waren sich alle
darin, dass Vielfalt und Unterschiedlichkeit eine
Bereicherung fir die Gesellschaft sind. Ebenso
bestand Einigkeit darlber, dass Inklusion nicht
nach der schulischen Phase aufhoren durfe, son-
dern gerade im Erwachsenenalter von groBer
Bedeutung ist. Als Reslimee der Tagung wurde
die gemeinsame ,Munchner Erklarung zur Inklu-
sion und offentlich verantworteten Erwachsenen-
bildung* verabschiedet. Sie verdeutlicht, dass
es sowohl einer ausreichenden institutionellen
Grundforderung der Einrichtungen als auch einer
nachhaltigen Forderung inklusiver Bildungskon-
zepte bedarf, um den Herausforderungen einer
inklusiven Bildungsarbeit gerecht zu werden.
Gefordert sind nicht nur die Lander, sondern
auch die Kommunen. Im September wurde die
,Munchner Erklarung” auch in leichter Sprache
veroffentlicht.
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Praxis

Odyssee Europa —
Flucht und Zuflucht seit 1945

VHS-Reportageschule Reutlingen: Journalismus extrem praxisnah

UBER DIE AUTOREN:

Dr. Ulrich Bausch (o.) ist
Geschaftsflihrer der Volks-
hochschule Reutlingen
und ihrer Einrichtungen.
Stefan Junger ist Pressere-
ferent der VHS Reutlingen.
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Von Ulrich Bausch und Stefan Junger,
Reutlingen

s ist schon die dritte Zusammenarbeit
E zwischen der weltbekannten Fotoagen-

tur Magnum Photos (Paris) und der Zei-
tenspiegel-Reportageschule der VHS Reutlin-
gen: Nach einer Capa-Retrospektive und der
viel beachteten Ausstellung ,Wunden der Welt*
mit Kriegsfotografien vom Spanischen Birger-
krieg bis zum so genannten ,Arabischen Frih-
ling“ im Jahr 2011 hatte dieses Jahr mit ,Odys-
see Europa“ eine weitere Wanderausstellung
in Berlin Premiere. Das dazugehdrige Fotobuch
mit Hintergrundinformationen zu allen Krisen,

Starke Bilder sind eine wichtige Ergénzung fir Texte. Wie in einer ,rich-
tigen” Redaktion wird deshalb Uber die Auswahl intensiv diskutiert.

Fotografen, Fotos und ihrer Wirkungsgeschichte
haben die zwolf Studierenden des zehnten Lehr-
gangs an der Zeitenspiegel-Reportageschule
der Volkshochschule Reutlingen recherchiert.

Von der Nachkriegszeit, als der weltbekannte
Fotograf und Magnum-Mitbegrinder Robert
Capa Flichtlinge in Deutschland aufnahm,
bis hin zur aktuellen Situation von Bootsfllcht-
lingen in ltalien zeigt die Ausstellung jetzt die

ganze Dimension von Flucht und Zuflucht in den
zuridckliegenden 70 Jahren. In 50 Einzelbildern
wird so schnell klar, wie stark die europaische
Geschichte von Flichtlingsbewegungen gepragt
wurde.

Anerkannte Journalistenschule

Die Reutlinger Reportageschule unter dem Dach
der VHS besteht seit elf Jahren und hat in die-
ser Zeit mehr als hundert Absolventen hervorge-
bracht, die heute in angesehenen Redaktionen
arbeiten und Uber das ,Netzwerk Reportage-
schule” auch hinterher mit der Schule verbunden
bleiben.

Trotz bescheidener Mittel
gehort die bundesweit ein-
zige Journalistenschule mit
Schwerpunkt auf der ,Konigs-
disziplin® Reportage laut
Gruner & Jahr zu den bes-
ten Journalistenschulen im
deutschsprachigen Raum.
Sie wird inzwischen in einem
Atemzug mit der Henri-Nan-
nen-Schule (Hamburg) und
der Deutschen Journalisten-
schule (Minchen) genannt.
Renommierte Journalistin-
nen und Journalisten groBer
Magazine kommen gerne fur
ein paar Tage Blockunterricht
in die schwabische Provinz.
Fur die Nachwuchsjournalisten ergeben sich
daraus wertvolle Kontakte.

g
o
©
<
<
5}
<
3
3
2

el

Durch das radikal praxisorientierte Ausbildungs-
konzept kann die Reportageschule bereits zahl-
reiche Publikationen vorweisen. Dazu z&hlen
neben den Ausstellungskatalogen Magazine
Uber den Islam in Baden-Wirttemberg und iber
die Wirtschaftsregion Ortenau. Einmal im Jahr
erscheint ,Zamma®“, ein Magazin tber Migrantin-
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—
1

Ein-drUcke lebendig beéchreiben, szenisch erzéh-
len: Dr. Stefanie Maeck ist bei der Recherche ganz
klassisch mit Stift und Papier unterwegs.

nen und Migranten in Reutlingen. Weitere Repor-
tageserien entstanden Uber Unternehmen in
Oberschwaben und Uber den Schwarzwald.

Dazu kommt das Uber hundert Seiten starke
jahrliche ,Go“-Magazin. In den monothemati-
schen Heften prasentiert jeder Jahrgang seine
Abschlussarbeiten. Die groBen Reportagen wer-
den erganzt um weitere journalistische Texte, das
Heft wird professionell layoutet. Die Fotos steu-
ern seit einigen Jahren Studenten der Hoch-
schule Hannover im Studiengang Fotojournalis-
mus bei. Nach ,Stille* und ,Schrebergarten” in
den vergangenen beiden Jahren erscheint dies-
mal ein Heft zum Thema ,zu FuB".

Vielfach preisgekront

Absolventen der Schule haben inzwischen viele
wichtige Preise gewonnen. Beim Deutschen
Reporterpreis im Dezember 2014 waren Repor-
tageschul-Absolventen besonders stark vertre-
ten. Aus mehr als 1.100 Einsendungen hatte die
Jury die besten Texte in acht Kategorien auszu-
wahlen. Fur Erstaunen in der Branche sorgte der
Umstand, dass sechs von 60 Nominierungen fir
diesen Preis auf Reutlinger Absolventinnen und
Absolventen fielen.

In der Kategorie ,Beste Lokalreportage 2014

gewann schlieBlich ein Text, der in der letzten
Ausgabe des Magazins ,Go" veroffentlicht wor-
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den war: Christoph Franz Dorner hatte sich als
JKleingéartner" drei Wochen in einem Schreber-
garten im sachsischen Hoyerswerda einge-
mietet. Seine einflinlsame Reportage ,Die ver-
blihenden Garten von Hoywoy“ handelt von
Menschen, die die geschichtlichen Ereignisse an
den Rand gedruckt haben. ,Das ist wie ein Rit-
terschlag®, sagt der padagogische Leiter, Philipp
MauBhardt. Laudator Ulrich Fichtner vom ,Spie-
gel” nannte den Text ein gelungenes Beispiel
dafir, wie man Klischees uber die neuen Bun-
deslander umschiffen konne.

Die Vollzeitausbildung zum Reportage-Journalis-
ten zielt darauf ab, die Teilnehmer fit zu machen,
um nach der Ausbildung als freie Autoren in
einem hart umkampften Markt bestehen zu kon-
nen. Sie dauert zwolf Monate und wendet sich
an Interessenten, die bereits Schreiberfahrung
mitbringen. In der wie eine Redaktion gefiihrten
Gruppe wird nicht nur das Handwerk der erst-
klassigen Reportage vermittelt, sondern auch die
Grundlagen eines ethisch verantworteten Jour-
nalismus. Zur Ausbildung gehdrt immer auch ein
Rechercheaufenthalt im Ausland mit anschlie-
Bender Produktion eines Online-Magazins. Die
Online-Reportageseite ,Apropos Kosovo*, die der
neunte Lehrgang im vergangenen Jahr Gber den
jingsten Staat Europas gemacht hat, wurde aus
Uber tausend Einsendungen flir den Grimme-
Medienpreis nominiert.

INFO

Die Zeitenspiegel-Reporta-
geschule der VHS Reutlin-
gen wurde 2004 gegrun-
det. Innerhalb von zwolf
Monaten werden dort inzwi-
schen jeweils zwolf talen-
tierte junge Journalisten

zu fahigen Reportern aus-
gebildet. Die Schule steht
flr Anspruch, Glaubwr-
digkeit und Verantwortung
im Journalismus. Schwer-
punkte sind die Entwick-
lung und Verbesserung des
Schreibstils, Recherche und
Themenfindung.

Weitere Informationen, auch
zur Moglichkeit, die Aus-
stellung auszuleihen, unter
www.reportageschule.de
www.reporterreisen.com
www.odyssee-europa.net.

Oft kbnnen freie Autoren ihre Geschichten besser verkaufen, wenn noch kleine
Videoclips dabei sind. Deshalb ist die ,Online-Einheit ein wichtiges Element im
Unterricht. Sascha Seidel (Iks.), ein professioneller Cutter, trainiert das mit den Repor-
tageschliilern ganz Konkret bei der Auslandsreportage, die komplett online umgesetzt
wird.
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Bildung in 40 Metern Hohe

Urban Gardening auf dem Dach der Bremer Volkshochschule

UBER DIE AUTORIN UND
DEN AUTOR

Susanne Nolte ist Fachbe-
reichsleiterin flir Gesund-
heit und stellvertretende
Direktorin an der Bremer

Volkshochschule.
Michael Scheer ist
Geschaftsfihrer der

gemeinnutzigen Gesell-

schaft fUr integrative
Beschéaftigung.
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Von Susanne Nolte und Michael Scheer,
Bremen

ie nutzt man eine Dachterrasse? Das
fragten sich im Frihjahr 2014 Leitung
und Kollegium der Bremer Volks-

hochschule. Seit 2007 ist das historische Bam-
berger-Hochhaus mit seiner markanten Architek-
tur Sitz des zentralen Veranstaltungszentrums. Im
ehemaligen Kaufhaus des jlidischen Kaufmanns
Julius Bamberger finden in 40 Seminarrdumen
jahrlich 2.000 Veranstaltungen mit 30.000 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern statt.

Im Mai letzten Jahres konnte die Bremer Volks-
hochschule zusétzlich zu den Raumen auch die
Dachterrasse anmieten. Anfangs belie man sie
in ihrem urspriinglichen Zustand. Wie bisher
nutzten sie Besucherinnen und Besucher als
Aussichtsplattform flir einen weiten Blick tber
Bremen. Der ent-
scheidende Impuls
fur die Gestaltung
ergab sich dann
aus der Koopera-
tion mit der gemein-
nitzigen Gesell-
schaft fUr integrative
Beschaftigung. Sie
betreibt mit ihrer
Gemusewerft einen
Stadtgarten als
sozialraumorientier-
ten Ort fir inklusive
Beschéaftigung in
Bremen-Gropelin-
gen, mit der die Bremer Volkshochschule seit
langem erfolgreich zusammenarbeitet.

Die Idee: Auf der Dachterrasse des Bamber-
ger-Hauses soll in 40 Metern Hohe ein Kleinod
entstehen — ein urbaner Dachgarten mit Krau-
tern und regionalem Gemuse. Aufgebaut von der
Gemusewerft soll dieses Urban-Gardening-Pro-
jekt in den nachsten Jahren Gestalt annehmen
und wachsen. Es soll moglichst alle Akteure

der Bremer Volkshochschule — von Teilnehmen-
den uber Kursleitende bis hin zu interessierten
Anwohnerinnen und Anwohnern — in die Weiter-
entwicklung und Gestaltung mit einbinden. Die
gemeinsame Auswahl der Nutzpflanzen, das
Wassern, die Pflege und die Ernte sind dabei Teil
eines partizipativen Prinzips, das Identifikation
generiert und beispielsweise im Rahmen einer
eigenen offenen Gartengruppe soziale Gemein-
schaften erzeugt.

Freiraum fiir Begegnung und
Kommunikation

Im Mai dieses Jahres hat die GemUsewerft auf
einer Flache von 110 Quadratmetern in hundert
mobilen Pflanzkisten nun erstmals verschie-
dene Sorten Krauter und Gemise gepflanzt.
Der Dachgarten — ausgestattet mit zunachst
provisorischen Sitzmaoglichkeiten — ist seitdem

I T

in der Regel jeden Tag bis zum friihen Abend
frei zuganglich und entwickelt sich zu einem
besonders beliebten Ort in der Bremer Volks-
hochschule: mit Raum fiir Begegnung und Kom-
munikation. Nicht selten finden dort Gesprache
zwischen Teilnehmern der verschiedenen Ver-
anstaltungen, aber auch zwischen Mitarbei-
tern und Teilnehmern Uber Fragen zu Gartnern,
Gemiise oder Ernahrung statt. Teilnehmer von
Erndhrungskursen flihren Bestimmungslbungen
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durch und ernten anschlieBend die Krauter und
GemlUsepflanzen, um sie in der Lehrkiiche zuzu-
bereiten. Qigong-Kurse verlegen die praktischen
Ubungen ins Griine und sind im Dachgarten
genauso anzutreffen wie Workshops und Semi-
nare, die spontan auf der Dachterrasse stattfin-

den. Bisher ist der Dachgarten sehr bewusst
offen und transparent gestaltet und nicht in die
formale Veranstaltungsplanung eingebunden.

Die Etappen dieses Projektes wurden mit der
Kamera festgehalten und in Form von Video-
clips, Fotos und kleinen Textbeitragen auf die
Facebook-Seiten der beiden Kooperationspart-
ner gestellt. Die mediale Prasenz war groB. In der
Presse und auf den Facebook-Seiten der Bremer
Volkshochschule und der Gemusewerft erziel-
ten die Beitrage uber die Entwicklung des Dach-
gartens eine hohe Reichweite. Im weiteren Ver-
lauf des Projektes wird immer wieder von den
Wachstumsfortschritten im Dachgarten berichtet.

Mehr als ,,nur“ Gartnern

In Zukunft will die Bremer Volkshochschule ihren
Dachgarten starker auch im Rahmen organi-
sierter Bildung nutzen und diesen neuen Ler-
nort starker in Veranstaltungen im Bereich der
Ernahrungsbildung oder zum Themenkomplex
Urbanes Leben und Stadtentwicklung integrie-
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ren. Kochkurse mit selbstgezogenem Gemiise,
Anbau von Hopfen fiir Bierbrauseminare, Vermitt-
lung von Food Literacy oder Qigong-Kurse vor
gartnerischer Kulisse sollen das bestehende Bil-
dungsangebot erweitern. Mit dem Dachgarten
beteiligt sich die Bremer Volkshochschule auch
an ,BioStadt Bremen*, einem Projekt des Sena-
tors fur Umwelt, Bau und Verkehr, das den Kon-
sum von 6kologisch, regional und fair produzier-
ten Lebensmitteln flr Bremerinnen und Bremer
mit vielen MaBnahmen starkt. Seit Bestehen des
Gartens liefert eine offene Dachgarten-Gruppe
dazu wertvolle Impulse und Vorschlage und
gestaltet so das Projekt mit.

Der Dachgarten soll sich Uber die nachsten
Jahre mit seiner exponierten Lage zu einem
attraktiven Aufenthaltsort und besonderen Lern-
und Experimentierraum an der Bremer Volks-
hochschule entwickeln. Kommunikation sowie
informelle und selbstgesteuerte Lernprozesse
sollen im Vordergrund stehen. Durch die Einbin-

dung sozialer Netzwerke lassen sich neue und
jingere Zielgruppen erreichen, die bislang nicht
zur Kernklientel der Bremer Volkshochschule
gehoren. Die Darstellung von Kursinhalten oder
Pflanzfortschritten in den sozialen Medien macht
ein breites Publikum neugierig. Ganz neben-
bei kompensiert der Dachgarten schwindenden
Lebensraum flr einheimische Tier- und Pflanzen-
arten und bietet eine klimawirksame Grinflache
in einer sich architektonisch stark verdichtenden
Innenstadt.

Praxis
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DVV International

Umweltbewusstsein starken,
Lebensqualitat steigern

Institut beteiligt sich an Recycling-Projekt im jordanischen Karak

UBER DEN AUTOR:

Jan Putz ist seit vergange-
nem Jahr Entwicklungshel-
fer bei der Deutschen Ge-
sellschaft fUr Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)

im Programm ,Schutz der
Umwelt und Biodiversitat in
Jordanien®. Er koordiniert
die Aktivitaten von DVV
International im Bereich
Recycling vor Ort.
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Von Jan Pitz, Amman

ine der groBten Herausforderungen der

E Distriktverwaltungen Jordaniens ist die
Abfallentsorgung in ihren Verwaltungsge-
bieten. 2014 stieg die gesamte Menge des Ge-
werbe- und des Haushaltsmulls auf zwei Millio-
nen Tonnen. Dies ist nicht nur bedingt durch die
wachsende Kaufkraft und das Konsumverhal-
ten der Jordanier, sondern auch durch das Be-
volkerungswachstum — da-
runter FllUchtlinge aus den
umliegenden Krisenlan-
dern Irak und Syrien. Prog-
nostiziert wird zudem eine
Wachstumsrate von drei
Prozent fUr die kommenden
Jahre. In Distrikten auBer-
halb Ammans liegt die Ent-
sorgungsrate derzeit bei 70
Prozent, von denen jedoch
der meiste Abfall (93 %)
ungefiltert auf umliegenden
Mullkippen, die nicht den
notigen Umweltstandards
entsprechen, entsorgt wird.
Die ungefilterte Entsorgung
auf unzureichend errich-
teten Deponien fiihrt zu erheblicher Umwelt-
verschmutzung: Das Grundwasser wird durch
Schwermetalle und Plastikpartikel verunreinigt
und birgt damit ein enormes Gesundheitsrisiko
fur die umliegenden Gemeinden. Zusatzlich ver-
ursacht diese Art der Miillentsorgung hohe Kos-
ten fur die Distriktverwaltungen, da die Kapazi-
taten der Deponien standig erweitert werden
miissen.

Wachsende Bedeutung

Bedingt durch die jahrlich steigende Abfall-
menge ist das Thema Recycling von wach-
sender Bedeutung flr Jordaniens Behorden
und Verwaltungen. Trotz einiger offizieller MaB-
nahmen wie etwa ,Cleanup Campaigns* wer-

| g e e -
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Schmutziges Geschéft im Wortsinne: Scavenger bei der Arbeit

den viele Initiativen und Aktivitaten zum Thema
Recycling derzeit von Geberprojekten oder der
Privatwirtschaft finanziert und durchgefihrt. Doch
diese konzentrieren sich meist auf Amman und
seine direkte Umgebung. Neben den offiziellen
Versuchen, Recycling in Jordanien zu etablie-
ren, existiert auch ein informeller Sektor, der mo-
mentan die meisten Aktivitaten umsetzt: So ge-
nannte Scavenger durchsuchen Mdulldeponien
und offentlich aufgestellte Container nach ver-

wertbarem Resten, um diese dann gesammelt
an Mittelsleute zu verkaufen und sich somit ihren
Lebensunterhalt zu verdienen. Da das Thema
Recycling noch nicht die notwendige Beachtung
bei den offiziellen Stellen findet und der infor-
melle Sektor nur begrenzte Kapazitaten besitzt,
liegt die Recyclingquote in Jordanien bei nur sie-
ben Prozent.

Die groBten Probleme, denen sich die Distriktver-
waltungen stellen mussen, sind

e der Mangel an Wissen und Bewusstsein der
Gesellschaft zum Thema Recycling und Um-
weltschutz,

e fehlende Infrastruktur, beispielsweise Mangel
an Mullcontainern zur Getrenntsammlung und
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Wertstoffhéfen, um die Bevolkerung zum Mit-
machen zu motivieren,

e kaum entwickelte Kooperation von zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, Privatwirtschaft
und offentlichem Sektor, um das Thema ge-
meinsam zu vermarkten,

¢ Mangel an finanziellen Ressourcen in den
Kommunen sowie

¢ eine unklare Gesetzeslage zum Thema Muill-
entsorgung.

Recyclingprojekt von DVV International

In Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) imple-
mentiert DVV International im Programm ,Schutz

Muillentsorgung auf der Al-Qatraneh-Deponie in Karak

der Umwelt und Biodiversitat in Jordanien® ein
Projekt im Bereich Recycling. In der 68.000 Ein-
wohner zahlenden Distrikthaupstadt Karak am
Toten Meer, 140 Kilometer sudlich von Amman,
wird in Zusammenarbeit mit der Distriktverwal-
tung und der Nichtregierungsorganisation ,Jor-
danian Hashemite Fund for Human Develop-
ment* (JOHUD) ein Wertstoffhof errichtet. Ziel
des Projektes ist zum einen, das Bewusstsein
der lokalen Bevdlkerung fir das Thema Abfall-
vermeidung und Wiederverwertung von Rest-
mull zu steigern und somit Recycling als eine
MaBnahme zum Umweltschutz zu etablieren.
Zum anderen sollen durch die Einfihrung eines
Recyclingsystems verbesserte Einkommens-
moglichkeiten flr marginalisierte Bevolkerungs-
gruppen wie die Scavenger geschaffen werden.
In Kombination mit Trainings und MaBnahmen
zur Umweltbildung fihrt die Nutzung der Anlage
durch die Bevolkerung und die Distriktverwaltung
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DVV International

als Sammel-, Aufbereitungs- und Verkaufsstelle
flr wiederverwertbare Abfallstoffe zu einem bes-
seren Verstandnis dartber, wie wichtig Mdlltren-
nung ist, und zu einem erhohten Bewusstsein im
Bereich des Umweltschutzes generell.

Um eine groBtmaogliche Partizipation zu erzie-
len, ist das Projekt auf Lokalebene verankert.
Es bezieht neben den individuellen Haushalten
sowohl die Privatwirtschaft (etwa Supermarkte,
Restaurants, Hotels) als auch offentliche Institu-
tionen (also Verwaltungen, Schulen etc.) mit ein.
Zusatzlich dient die Recycling-Station auch als
Abnahmestelle fiir die Mullsammler des infor-
mellen Sektors, denen ein fairer Preis flr das ge-
sammelte Material gezahlt wird. Eine der Haupt-

voraussetzungen fur den Erfolg des Projektes ist
es, die Zielgruppe vom Nutzen und den Vorteilen
von Recycling — Stichworte: Einkommenssteige-
rung, saubere Umwelt und somit gestindere Le-
bensumstande sowie gesellschaftliche Akzep-
tanz durch Austritt aus dem informellen Sektor
— zu Uberzeugen.

Durch die Mitarbeit und Partizipation vieler un-
terschiedlicher Akteure aus allen Bereichen ent-
steht ein gemeinsames Verstandnis flir und eine
gemeinsame Herangehensweise an das vorhan-
dene Abfall- und Umweltproblem. Mit Etablie-
rung des Projektes wird es auf allen beteiligten
Ebenen zu einem gesteigerten Bewusstsein und
einer Verhaltensanderung im Bereich Umwelt-
schutz und Abfalltrennung kommen. AuBerdem
zeigt das Projekt die Bedeutung von Recycling
als einem wichtigen Teil von nachhaltigem kom-
munalem Abfallmanagement.
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Der Preis lebt Vielfalt”

Grimme Online Award 2015: weltbewegende Themen
und kleine Anliegen gleichermalen

UBER DEN AUTOR:

Steffen Grimberg leitet das
Referat Grimme-Preis beim
Grimme-Institut in Marl.

Er ist auch flir den Online
Award zustandig. Der DVV
ist Hauptgesellschafter
des Instituts.
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Von Steffen Grimberg, Marl

eim 15. Grimme-Online-Award geriet so-
B gar die Ministerin ins Schwarmen: ,Wir

erleben eine Explosion der Ausdrucks-
formen, heute riickt die Interaktivitat immer star-
ker in den Fokus*®, sagte die NRW-Ministerin flr
Bundesangelegenheiten, Europa und Medien,
Dr. Angelica Schwall-Diiren, bei der Verleihung.
Rezipienten wie Macher lebten heute geradezu
in goldenen Zeiten — und ein Ende der Moglich-
keiten sei ,langst nicht erreicht”. Der Grimme
Online Award stehe dabei nicht nur flr weltbe-
wegende Themen, sondern auch fir kleine An-
liegen: ,Der Preis lebt Vielfalt.”

Und das zeigten auch in diesem Jahr wieder die
ausgezeichneten Beitrage. Schon fast in die An-
fange des Internets flhrt der
in der Kategorie Information
ausgezeichnete, sehr person-
liche Hauptstadt-Newsletter
,Checkpoint” von Tagesspie-
gel-Co-Chefredakteur Lorenz
Maroldt, der darin gerne auch
den Stadtoberen oder der Ver-
waltung auf die FlBe tritt. Mit
ganz eigenem Stil berichtet
auch das unkonventionelle
Stadtmagazin ,neukoellner.
net* und raumt so mit Kili-
schees Uber den Berliner Be-
zirk auf. Bei der multimedialen
Reportage ,MH17 — Die Suche
nach der Wahrheit* der ge-
meinnutzigen Rechercheplatt-
form ,Correct!lv* Uiberzeugte die Jury die ,heraus-
ragende Verbindung digitaler Erzahlmethoden
mit klassischen journalistischen Fahigkeiten®.

In der Kategorie Wissen und Bildung gab es
2015 nur eine Auszeichnung: Die interaktive
Webdoku ,netwars / out of CTRL" fuhrt ihren
Nutzern die Gefahr eines Cyberkriegs vor Au-
gen und informiert Uber die Attacken, die be-

reits passieren. ,Eindrucksvoll sensibilisiert ,net-
wars / out of CTRL' flir essentielle Themen des
Internet-Zeitalters wie Vertrauen und Transpa-
renz, liefert dabei aber auch Hilfe zur digitalen
Selbsthilfe”, heiBt es dazu von der Jury. Und die
Macher bekannten: ,Man kann sich im Netz
nicht zu hundert Prozent sicher bewegen. Aber
im Alltagsleben kann man auch kleinere Dinge
tun, um nicht digital ohnnmachtig zu sein.”

Politisch, kritisch, anders

Die unabhangige Jury kann insgesamt acht
Preise verleihen — und diese frei Uber die Kate-
gorien verteilen. Wahrend die Kategorie Spezial
in diesem Jahr leer ausging, gab es in der Kate-
gorie Kultur und Unterhaltung gleich vier Preis-
trager: Mit ,Hyperbole TV* wird eine Lehrredak-

Das Team von ,Shore, Stein, Papier* mit Preispatin Leslie Clio

tion der besonderen Art ausgezeichnet. Denn
das Projekt der Leuphana-Universitat Lineburg,
das sich selbst ,Videonetzwerk fiir die digitale
Generation* nennt, hat nicht weniger als eine
Jnetzbasierte mediale Grundversorgung“ zum
Ziel. ,Wir machen, was die Offentlich-Rechtli-
chen zum Teil nicht wollen, kdnnen oder dirfen”,
bekannten die Lineburger. Wenn sich da Lin-
ken-Fraktionschef Gregor Gysi vor der Kamera
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Web-Kommentaren Uber seine Person stellt, ist
das dem Team aber nicht genug; ihr Lieblings-
kandidat ware Verkehrsminister Alexander Dob-
rindt von der CSU.

Ebenfalls fur preiswlrdig befand die Jury das
Webspecial ,Mamour, mon amour®. Die kom-
plett in schwarz-wei gehaltene Liebesge-
schichte erzahlt in reduzierter Form von der Hei-
rat einer Schweizerin mit einem so genannten
,Sans Papiers”, einem Einwanderer ohne offi-

Michael Grotenhoff und Lena Thiele von ,netwars / out of CTRL" mit
Preispate Kai Wiesinger (r.)

zielle Papiere. Wesentlich aufwandiger arbeitet
der deutsch-franzosische Kultursender Arte im
Netz — immer wieder belohnt mit einem Grimme
Online Award. 2015 wurde die Produktion ,Polar
Sea 360°" ausgezeichnet, die mit spektakularer
Rundumsicht die Folgen des Klimawandels in
der Arktis aufzeigt. ,Konventionelle Sehgewohn-
heiten werden gesprengt, da der Nutzer selbst
die Kameraflihrung bestimmen kann®, erlautert
die Jury. So erzeuge die interaktive Webdoku-
mentation ,eine Atmosphare der Unmittelbarkeit
und lasst Nutzer ganz nah eine Region erleben,
die besonders stark von den Auswirkungen des
Klimawandels betroffen ist".

Kunst und Drogenkarrieren

Ebenfalls in der Kategorie Kultur und Unterhal-
tung ausgezeichnet wurde das ,Digitorial® zur
Ausstellung ,Monet und die Geburt des Impres-
sionismus” im Frankfurter Stadel-Museum. ,Der
gezielte Einsatz von Technologien leitet den
Blick dabei spielerisch auf die wichtigen Details.
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So entdecken die Besucher die Geschichte die-
ser Kunstepoche ganz fir sich und im eigenen
Tempo®, stellt die Jury fest.

Den Publikumspreis zum Grimme Online Award
2015, Uber den die Internetnutzer wie in den
Vorjahren auf der Webseite der Programmzeit-
schrift ,TV Spielfilm* abstimmen konnten, ge-
wann ,Shore, Stein, Papier”. In diesem Erzahlpro-
jekt, von dem aktuell mehr als 330 Folgen online
sind, spricht der Ex-Junkie Sick ungeschminkt

Gesprdach mit Moderatorin Sandra

Uber Drogen, Entzug und Knast. Auf den Plat-
zen landete die WDR-Webreportage Uber den
Minsteraner StraBenmusikanten ,Onkel Willi“ so-
wie der bereits mit einem Grimme Online Award
in der Kategorie Information ausgezeichnete
,Checkpoint®.

Die Direktorin des Grimme-Instituts, Dr. Frauke Gerlach, im

RieB (r.)

a =

Das Recherche- und Redaktions-Team von ,Correctlv* mit Pfeispate Tobias Schlegl (r.)
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Eine Geschichte in Kreisen

Grimme Online Award wird 15,
Friedrich Hagedorn kann stolz sein

UBER DEN AUTOR:

Joachim Trk ist Journa-
list und, wie er Uber sich
selbst sagt, Internet-Ve-
teran. Er lehrt an der Fach-
hochschule Koln ,Social
Media Marketing“ und

ist Jury-Mitglied fur den
Grimme Online Award.
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Von Joachim Tiirk, KoIn

anchmal verlauft die Geschichte in Krei-

sen, auch die Geschichte des Internets.

Friedrich Hagedorn hat einen solchen
Kreis erlebt: Als er Ende der 1990er Jahre den
Grimme Online Award aus der Taufe hob, heute
Deutschlands renommierteste Internet-Auszeich-
nung, stand der Preis noch im Schatten des viel
alteren, machtigen Grimme-Fernsehpreises. In-
ternet hieB flr das Grimme-Institut damals noch
Internet als Erganzung und Programmheft des
Fernsehens. Heute, da sich Friedrich Hagedorn
nach 15 Jahren Award in den Ruhestand ver-
abschiedet hat, haben sich die Preise wieder
so sehr angenahert, dass sie sich in die Quere
kommen konnten. Denn: Gibt es Uberhaupt eine
Grenze zwischen Internet und Fernsehen? Wie
die Sache dieses Mal ausgeht, ist noch nicht
ausgemacht. Das wird eine neue, spannende
Grimme-Geschichte. Aber auch die zuricklie-
gende hat einiges zu bieten.

=
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fasziniert. Blogs sind Stammgaste bei der Preis-
verleihung und stehen exemplarisch flr den ho-
hen Anspruch des Preises an die Inhalte.

Auch YouTube hatte Vorlaufer

Aber nicht nur an die Texte. Das war von An-
fang an so. Man mag es kaum glauben, doch
schon in Zeiten der trillernden Modems gehorte
Bewegtbild zum Angebot von Preistragern des
Grimme Online Award. Aber wer erinnert sich
heute noch an Bitfilm, eine Kurzfilmplattform und
L,Ccommunity“, die 2001 — vier Jahre vor YouTube!
— unter den ersten Preistragern war?

Damals wirkte noch die anfangliche Nahe zum
Fernsehen. Preis-Kategorien: TV und Web-TV. Im
Jahr darauf kam noch eine Kategorie Medien-
journalismus hinzu — um die damals schon lei-
dende Selbstbeobachtung der Branche zu star-
ken, die online neue Chancen ergriffen hatte, wie
Telepolis und Perlentaucher (beide Preistrager)
oder kress (nominiert).

Diese Einteilung spiegelte
den anfanglichen Umgang mit
dem Internet wider — wo al-
lerorten analoge Medien ins
Web hinein verlangert und dort
lediglich angereichert, aber
nicht neu gedacht wurden.
Mit Macht jedoch entwickelten
sich unabhangige, eigenstan-
dige Formate, und zwar in ei-
ner solchen Dynamik und Viel-
falt, dass sie nicht mehr Gber

Als alles begann: erste Pressekonferenz mit Preistragern und

Award-Erfinder Friedrich Hagedorn (2. v. Iks.)

Friedrich Hagedorn ist ein Freund des Konstan-
ten — auch und gerade im rasant Neues produ-
zierenden Netz. Sein Lieblingsformat sind die
Blogs, weil sie Information mit Kommunikation
kombinieren, reflektieren, flexibel, offen fir neue
Entwicklungen und gleichzeitig Uberschaubar
sind. Das hat auch die diversen Nominierungs-
kommissionen und Jurys Uber die Jahre hinweg

die bisherige Kategorisierung

abzubilden waren. In etlichen
Gesprachen und Workshops entwickelte Fried-
rich Hagedorn im Jahr 2004 daher neue, an den
Nutzungsinteressen orientierte Kategorien; sie
haben bis heute Bestand: Information, Wissen
und Bildung, Kultur und Unterhaltung. Die Kate-
gorie ,Spezial” ist Ubrigens zum ersten Mal von
der Jury genutzt worden, um ,Spiegel Online®
zum zehnten Geburtstag besonders zu ehren als
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pragend fur deutsche Online-Publikationen. Das
war 2005. Neben dem ,Spiegel” stand damals
unter anderem auch das Poesie-Portal Lyrikline.
org auf der Bihne — und Wikipedia.

Die Bilder haben online frih das Laufen gelernt,
obwohl konkurrenzfahige, selbststandige For-
mate erst durch den Siegeszug von YouTube
nach 2006 ausgezeichnet wurden. Nach und
nach haben die Digital-Publikationen die schier

2012: Die Macher von ,berlinfolgen” mit Laudator
Armin Rohde (2.v.l.)

unbegrenzten Moglichkeiten eingesetzt, die ih-
nen das Netz und seine Entwickler zur VerfU-
gung stellten. Immer mehr Online-Publikationen
bauen zudem derzeit auf vernetzte Strukturen, in
denen kaum noch ein Inhalte-Kern zu entdecken
ist. Social Media, Spiele-Elemente, Push-Nach-
richten, Apps und eine Webseite, die kaum mehr
ist als ein Cockpit. Bisher haben die Juroren
meist das Gesamtwerk bewertet — oder einen
herausragenden Bestandteil.

2015: Friedrich Hagedorn im Gesprach mit Mode-
ratorin Sandra Riel3

Kein Wunder, dass Friedrich Hagedorn gerne
auf das blickt, was bleibt. Ganz, ganz weit oben
stehen fur ihn journalistische Qualitat und Unab-

dis.kurs 3/2015

2008: Preispate Sascha Lobo (rechts) (ibertrégt
das Ereignis gleichzeitig live ins Web.

hangigkeit — auch wenn Konzentration auf sol-
che Spitzenangebote bedeutet, nie zigtausend
Vorschlage zu generieren. Dazu gehdren auch
Geschichten und Themen von hoher Relevanz,
die im Internet anders erzahlt werden konnen,
oder auch solche Angebote, die mit hohem En-
gagement und groBer Beteiligung ,von unten®,
also bottom up, entstehen und eine eigene Of-
fentlichkeit schaffen. Die diesjahrigen Preistrager
LHyperbole TV* und ,neukdliner.net* gehdren si-
cherlich dazu. Sie reprasentieren Qualitatsele-
mente, die Friedrich Hagedorn beim Grimme
Online Award besonders schatzt und die stets
mit Preisen belobigt wurden: Partizipation, Visua-
lisierung, eigenstandiger lokaler Bezug, unab-
hangige Initiative.

Bedeutung wird noch weiter zunehmen

Dass der Preis auch in Zukunft konzeptionell so
offen ist, um dauerhaft auf die stirmische Ent-
wicklung reagieren zu konnen, aber dass er
trotzdem seinen Prinzipien treu bleibt: redakti-
onell unabhangig, publizistisch sauber, die in-
haltliche Qualitat im Auge behaltend - das ist
der groBte Wunsch von Friedrich Hagedorn. Er
wird auch weiterhin mit Interesse verfolgen, wie
die nachste Generation der Preisverantwortli-
chen auf all die Bewegung im Netz reagiert —
etwa wie sie mit immer mehr Ausgabekanalen
umgeht, von App uber Social Media, Web, You-
Tube, Mobile, Augmented und Virtual Reality.
Und nattrlich wird sich die Frage stellen, ob sich
in einer Zeit allgegenwartiger Videos und vollig
neuer Fernsehformate auch Verschiebungen er-
geben zwischen den Preisen. Wo endet der On-
line Award und wo féangt der Fernsehpreis an?
Aber diese Frage ist nicht neu im Grimme-Ins-
titut. Manchmal verlauft die Geschichte eben in
Kreisen.

NACHHALTIGE WIRKUNGEN

Hin und wieder hat die
Auszeichnung einen Trend
verstetigt oder ein Portal
dank eines Extra-Schubes
Offentlichkeit im Markt eta-
bliert. Genutzt hat der Preis
sicher dem BILDBIlog oder
dem regionalen FuBball-
portal FuPa aus Passau,
aber auch den Bloggern
um Sascha Lobo, die 2006
mit ihrer ,Riesenmaschine”
gewannen. Uberhaupt war
2006 ein Jahr der Entde-
ckungen, an die sich Fried-
rich Hagedorn erinnert: So
wurden mit ,Riesenma-
schine" und ,Spreeblick”
nicht nur wegweisende
Blogger geehrt, sondern
auch die fur den deutsch-
sprachigen Raum inno-
vative Web-Show ,Ehren-
senf“. Deren Moderatorin
Katrin Bauerfeind schaffte
nach ihrer Auszeichnung
den Sprung ins analoge
Fernsehen.
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Doku? Klasse!

Neben Schule und Uni noch in die ,doku.klasse”

Fotos(2): Grimme Institut

UBER DIE AUTORIN
UND DEN AUTOR:

Aycha Riffi leitet das Re-
ferat Grimme-Akademie.
Lars GraBer ist wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im
Referat Medienbildung des
Grimme-Instituts und ver-
antwortet die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.
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Von Aycha Riffi und Lars GraBer, Marl

ie ,doku.klasse” ist keine gewdhnliche
D Klasse. Es werden keine Diktate ge-
schrieben und auch keine Referate ge-
halten. Hier treffen sich junge Erwachsene, die

ein gemeinsames Interesse eint: der Dokumen-
tarfilm. Auch das ist nicht ganz gewohnlich.

Die Grimme-Akademie in Marl kooperiert hier
nun bereits im zweiten Jahr mit der Freiwilligen
Selbstkontrolle Fernsehen (fsf), ZDF/3sat und
,doxs!", der Kinder- und Jugendsektion der Du-
isburger Filmwoche, die diese Initiative ange-
schoben hat. Seit 14 Jahren bietet ,doxs!“ jahrlich
ein Filmfestival sowie kontinuierliche Medienar-
beit mit Dokumentarfilmen an. Ebenso wie die
Filmwoche ist die ,junge Sektion® ein Projekt der
Duisburger Volkshochschule und eingebettet in
die kulturelle Bildungsarbeit der Stadt.

r

wissen, was wir denken, wenn er nicht mit uns
redet?, lautete zu Recht die Frage einer Schi-
lerin. Genau diesem Dilemma tritt die ,doku.
klasse” kreativ entgegen und bringt Filmautorin-
nen und -autoren mit jungen Erwachsenen zu-
sammen, um uber ganz konkrete Filmprojekte
zu sprechen. Woher diese kommen? Dank der
Zusammenarbeit mit ZDF/3sat kdnnen sich Fil-
memacher, die an der 3sat-Ausschreibung ,Ab
18!* teilnehmen, dort einen Filmstoff einreichen,
fur die ,doku.klasse” bewerben und der jungen
Zielgruppe stellen.

Beide Seiten profitieren

Die doku.klasse versteht sich einerseits als
Qualifizierungsangebot fir Filmemacherin-
nen und Filmemacher. Durch die Begegnung
und den Austausch mit jungem Publikum ler-
nen sie andererseits dessen Themen und Seh-

Die doku.klasse 2014 ,Ab 18" in Duisburg nach dem Kurs ...

Der rege Zuspruch von Schulen, Jugendgrup-
pen, Institutionen und Einzelpersonen zeigt:
Kinder und Jugendliche interessieren sich fur
Dokumentarfilme; nur gut missen sie sein! ,Gut"
heiBt z.B.: Gutes Handwerk, gute Ideen und die
Ansprache an die junge Zielgruppe mussen
stimmen. ,Wie aber soll ein Filmemacher denn

gewohnheiten noch genauer kennen und er-
halten ein direktes Feedback zu ihren ,Ab
18!“- Projektvorschlagen.

2014 fand die erste Staffel der ,doku.klasse” er-

folgreich statt und startete mit drei Filmideen. Die
Filmemacherinnen Kristina Konrad, Lilly Engel,

dis.kurs 3/2015



Grimme-Institut

Insa Onken und der Filmemacher Gerado Milsz-
tein konnten 2014 mit ihren Stoffen aus 46 Ein-
reichungen besonders Uberzeugen und nah-
men als erste Stipendiaten an der ,doku.klasse"
teil. Dabei konnten sie sich mit zehn jungen
Duisburgern und Bochumern zwischen 17 und
21 Jahren sehr konkret Uber ihre Filmidee, die
Auswahl ihrer Protagonisten und die angestrebte
Erzahlweise austauschen. ,\Wir sehen jetzt noch
klarer, wo die Starken und mdoglichen Schwa-
chen unseres Konzepts liegen®, erklarte Gerado
Milsztein nach dem Treffen und lobte die ,Ernst-

... und im engagierten Gespréach

haftigkeit und Empathie” der Teilnehmer. Inzwi-
schen sind die Arbeiten an zwei der Filme so
weit vorangeschritten, dass im Herbst auf dem
Festival ,doxs!" die Premieren vorbereitet werden.
Dann konnen die Teilnehmer sehen, ob und wie
ihre Kritik und ihre Ideen, aber auch ihre eige-
nen Bilder im Kopf, einen Platz im Film gefunden
haben.

Praktische und grundsatzliche Fragen

Denn das ist die zweite wichtige Idee: Die ,doku.
klasse” versucht, fur die Teilnehmer den kreati-
ven Prozess des Filmemachens erfahrbar zu ma-
chen. In einem vorbereitenden Workshop unter
Anleitung der Grimme-Akademie und der fsf und
in den darauffolgenden Gesprachen mit den Au-
toren werden uber Ideenfindung, den Prozess
des Exposé- oder Drehbuchschreibens, die Re-
cherche und die eigentliche Filmarbeit gespro-
chen. Ganz selbstverstandlich eroffnen sich da-
bei wesentliche Fragen der Medienarbeit, wie
zum Beispiel zum Verhaltnis zwischen dem Fil-
menden und dem Gefilmten (also Regie und
Protagonist). Wie viel Privates kann man zeigen
und ab wann werden Bilder voyeuristisch? Wie
trifft man eine Auswahl an Protagonisten, Schau-
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platzen, Informationen? Und darf ein Film auch
mal Fragen offen lassen oder muss — wie wir es
im Fernsehen mehr und mehr gewohnt sind -
jede Handlung uber einen Kommentar erklart
werden? Uber die anschlieBenden Diskussionen
verzahnen sich im Projekt ,doku.klasse® Medien-
bildung, Medienkritik, Medienkompetenz und
Kreativitat.

Dabei handelt es sich keineswegs um einen
,closed shop“: Um die Erfahrungen der Teilneh-
mer einer groBeren Offentlichkeit zugénglich zu
machen, wird das Festival
,2doxs!" im November ge-
nutzt. Bereits 2014 stell-
ten die Teilnehmer in ei-
ner Session das Projekt
dem Publikum vor. Andere
Schiiler, Lehrer, aber auch
Filmautoren und Fernseh-
redakteure konnten so an
den Erfahrungen teilhaben.
Ziel war es dabei, den kre-
ativen und direkten Aus-
tausch zwischen jungen
Menschen, Filmemachern
und TV-Sendern anzure-
gen. ,Denn spannend wird
es dort, wo Teilhabe und Mitsprache in einen
Dialog mit der Autorenschaft treten®, so ,doxs!“-
Leiterin Gudrun Sommer.

Die ,doku.klasse" 2015 lauft zurzeit an. Wieder
hat sich eine Vielzahl an Filmautoren fiur die
Ausschreibung ,Ab 18! mit ihren Dokumen-
tarfilmideen und fir die Teilnahme am Projekt
beworben.

Stipendiatin Lily Engel in ihrem Beitrag ,Ich wei8 morgens nie, was heute passieren

DOKU. kasse

Die PARTNER

»doxs! dokumentarfilme fiir
kinder und jugendliche®,
Duisburg: www.do-xs.de

Grimme-Akademie, Marl:
www.grimme-akademie.de

ZDF/3sat, Mainz: www.3sat.
de/page/?source=/film/
dokumentarfilm/179683/
index.html

Freiwillige Selbstkontrolle
Fernsehen (fsf), Berlin:
http://fsf.de

,doku.klasse” im Netz:
www.do-xs.de/doku-klasse/

doku.klasse live: Festival
,2doxs!" vom 2. bis zum 6.
November in Duisburg.

wird“: Im Beitrag geht es um Lucy, die eine Geburtsurkunde braucht und dafiir in ihr
Herkunftsland Angola reisen muss, das sie als Kind verlassen musste.
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100.000 Kilometer: ,Ich beweg’ mich*-
Laufaktion erfolgreich abgeschlossen

Die ,lch beweg’ mich“-Laufaktion der
Volkshochschulen und der Apothe-
ken Umschau hat in diesem Sommer
sehr viele Menschen fiur einen beweg-
ten Lebensstil begeistert. In Zahlen aus-
gedrlckt heiBt das: Alleine in der ,Ich
beweg’ mich“-Community sind im Zeit-
raum von Marz bis Juli Gber 100.000 ge-
laufene, geschwommene und mit dem
Rad zurlickgelegte Kilometer von Men-
schen aus ganz Deutschland gemeldet

worden. AuBerdem nahmen Starter aus -

.lch beweg 'mich“-Volkshochschulkur-
sen an bundesweit rund 90 Laufevents
teil wie beispielsweise an der hessischen
VHS-Meisterschaft in Kassel. Damit hat die
Lauf-Aktion die Erwartungen von Deutsch-
lands groBtem Gesundheitsmagazin und
Deutschlands groBtem Weiterbildungsan-
bieter, den Volkshochschulen, voll erflillt.

Laufen halt fit, Laufen ist gesund,
Laufen macht SpaB

Vom 1. Marz bis 31. Juli 2015 boten zahlrei-
che Volkshochschulen speziell entwickelte

kostengtinstige Laufkurse flr Einsteiger,
Wiedereinsteiger und Fortgeschrittene an.
In diesen konnten die Kursteilnehmerin-
nen und -teilnehmer fir die Teilnahme an
fod
.

Laufevents wie

beispielsweise
{ einem Stadtlauf
+ trainieren.

Zusatzlich profi-
tierten sie von der
fundierten Unter-
stltzung durch
die ,lch beweg’
mich*-App und die ,Ich beweg’ mich*“-On-
line-Community der Apotheken Umschau:
Unter http://ich-beweg-mich.apotheken-
umschau.de fanden Austausch und Kom-
munikation statt. Ein Online-Fitnesstest
und ein digitales Trainingstagebuch hal-
fen, die ideale Trainings-Intensitat zu fin-
den, ohne sich zu Uberfordern. Regelma-
Bige Trainings-Tipps von einer erfahrenen
Sportwissenschaftlerin und das Aufzeich-
nen der gelaufenen Kilometer mit der App
rundeten das Angebot ab.

Bundesfachkonferenz Sprachen in Heidelberg:
Anmeldung ab sofort moglich

Vom 12. bis zum 13. November 2015 ladt
der Deutsche Volkshochschul-Verband in
Kooperation mit telc, der Volkshochschule
Heidelberg und dem Bundesarbeitskreis
Sprachen des DVV (BAK-S) zur Bundes-
fachkonferenz Sprachen nach Heidelberg
ein. Unter dem Motto ,Sprachenlernen —
motiviert!* hat der BAK-S ein vielfaltiges
und inhaltsreiches Programm zusammen-
gestellt. In den Fokus der Veranstaltung
ricken dabei Fragen rund um die Moti-
vation und den Anreiz zum Sprachenler-
nen und -lehren, sowohl aus der Pers-
pektive der Kursteilnehmer als auch aus
Sicht der Volkshochschulen selbst: Was
ist eigentlich (Leistungs-) Motivation? Wel-
che neuen Lernkonzepte konnen diese
positiv beeinflussen? Und wie sieht das
Handwerkszeug engagierter Hauptamtli-
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cher Padagogischer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
derzeit vor Ort aus? Da-
bei treten Trends und For-
mate in den Mittelpunkt, die
den Sprachenbereich an
Volkshochschulen aktuell
pragen.

Themen wie teilnehmerbe-
zogene Kursformate, Mehr-
sprachigkeit, strategische
Ausrichtung des Engli-
schen, Sprachforderung fur
Asylsuchende und Fllchtlinge, digitales
Lernen ebenso wie die Frage, wie wir der
zunehmenden Beschleunigung unserer
Arbeits- und Lebenswelt begegnen kon-
nen, finden besondere Aufmerksamkeit.

SPRACHENLERNEN - MOTIVIERT!

Bundesfachkonferenz Sprachen
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Passgenaue Vortrage, Workshops und
das Format einer ,ldeenbdrse” — aus der
Praxis fUr die Praxis — geben die Moglich-
keit, Uber den eigenen Tellerrand hinaus-
zuschauen und sich im
Geschehen der deut-
schen Volkshochschulen
zu verorten. Aus aktuel-
lem Anlass wurde zudem
eine Podiumsdiskussion
zum Thema ,(Sprachli-
che) Bildung fir Gefllich-
tete” in das Programm
aufgenommen.

Die Anmeldung zur Kon-
ferenz ist noch bis zum
1. November 2015 auf
der DVV-Buchungsplattform www.events.
dvv-vhs.de maoglich.

Weitere Informationen und den Programm-
flyer finden Sie auf www.dvv-vhs.de.
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Preisausschreiben zur Markennutzung

Um einen Uberblick ber die Anwendung
der neuen Dachmarke zu gewinnen, hatte
der Deutsche Volkshochschul-Verband
zu einem Preisausschreiben aufgerufen.
Insgesamt beteiligten sich daran fast 60
Volkshochschulen. Eingesendet wurden

sich bundesweit bereits etabliert hat. Die
Marke starkt die gemeinsame Identitat der
Volkshochschulen.”

Dr. Julia Belke, Marketingreferentin beim
DVV, freut sich Uber die vielen Rickmel-
dungen. ,Jetzt haben wir

Programmbhefte, Screenshots von Web-
seiten, Broschtren, Flyer, Schirmmutzen,
Postkarten, Tragegurte und Fotos von
Schildern mit dem gemeinsamen Logo an
der Hausfassade der Volkshochschule.

Ulrich Aengenvoort, Verbandsdirektor des
DVV, lobte die Vielfalt der Einsendungen.
,Dass die Volkshochschulen die gemein-
same Dachmarke auf so kreative Weise
umsetzen, macht uns als Dachverband
besonders stolz. Seit zwei Jahren wird
die Marke nun erfolgreich genutzt. An vie-
len Einsendungen sehen wir, wie gut sie
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einen guten Uberblick da-

riber, wie die Volkshoch-
l schulen das neue Corpo-
rate Design annehmen.
Gleichzeitig sind die Ein-
sendungen ein guter Indika-
tor dafur, wo die Volkshoch-
schulen bei der Anwendung
der Marke noch unterstutzt
werden konnen.*

Der DVV loste unter al-
len Einsendungen, die den
Gestaltungsrichtlinien ent-
sprachen, die Gewinner aus. Die Volks-
hochschule Goppingen (Foto) aus Ba-
den-Wiurttemberg belegte den ersten Platz
und gewinnt zwei Eintrittskarten fir den
Volkshochschultag 2016 in Berlin.

Das Losgllick brachte die sachsische VHS
Muldental auf Platz 2. Auf Platz 3 landete
die Volkshochschule Kitzingen aus Bayern.
Beide konnen sich nun darauf freuen, je-
weils ein Jahr lang kostenlos in die Open-
VHS-Kursdatenbank aufgenommen zu
werden.

= TTIP

TTIP: Keine
Bedrohung fur die
Weiterbildung

Das zurzeit intensiv diskutierte transatlan-
tische Handelsabkommen TTIP zwischen
den USA und der Europaischen Union
wird keine Auswirkungen auf die Forde-
rung und Struktur offentlich verantworteter
Weiterbildung haben. Dies teilte die Bun-
desregierung auf eine Parlamentarische
Anfrage der Fraktion ,Die Linke" Ende
August hin mit. Die Abgeordneten hatten
nach den moglichen Auswirkungen des
Handelsabkommens auf den Bildungs-
sektor gefragt. In der schriftlichen Antwort
(Drucksache 18/5855) heiBt es: ,Die in
TTIP wie in allen anderen EU-Handelsab-
kommen vorgesehene horizontale Sub-
ventionsausnahme erlaubt die Forderung
von Bildungseinrichtungen, ohne dass da-
mit auslandische Anbieter gleichermaBen
Anspruch auf Férderung hatten.”

Die Bundesregierung betont, dass der
Abschluss der TTIP-Verhandlungen keine
Auswirkungen auf den Bildungssektor
haben werde. Denn es sei weder ihre
Absicht noch die der EU, ,im TTIP-Ab-
kommen Marktoffnungsverpflichtungen
einzugehen, die Uber die flr Deutschland
seit 20 Jahren geltenden Verpflichtungen
aus dem WTO-Dienstleistungsabkom-
men (GATS) hinausgehen®. Dies bedeutet
fur die Volkshochschulen, dass sie weder
um die Zuschisse des Bundes, der Lan-
der oder Kommunen noch um ihre Stel-
lung als kommunal verfasste Einrichtun-
gen flrchten mussen.
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Personen

Fruherer Leiter von DVV International,
Heribert Hinzen, in den Ruhestand verabschiedet

Wohl wenige Personlichkeiten konnen fur
sich in Anspruch nehmen, die globale Dis-
kussion zur Jugend- und Erwachsenen-
bildung in den vergangenen Jahrzehnten
S0 gepragt zu haben, wie Prof. (H) Dr. He-
ribert Hinzen es getan hat. Sein Wirken
umfasst verschiedene Kontinente und
Themen ebenso wie die oftmals leider im-
mer noch weit voneinander entfernten In-
stitutionen und Sektoren der non-formalen
Bildung.

Als Heribert Hinzen 1977 zum Deutschen
Volkshochschul-Verband stieB, lag hinter
ihm ein Studium der Erziehungswissen-
schaften, Katholischen Philosophie, Philo-
sophie und Soziologie. Schon friih hatte er
sich dabei auf den damals noch recht exo-
tischen Schwerpunkt der Erwachsenenbil-
dung spezialisiert, in dem er schlieBlich
1978 an der Heidelberger Universitat zum
Thema ,Adult Education and Develop-
ment in Tanzania"“ promovierte. Diese Ver-
bindung von Entwicklung und Erwachse-
nenbildung sollte das pragende Leitmotiv
seines Wirkens werden. In der Tradition
eines Julius Nyrere und Paolo Freire ste-
hend galt sein Engagement dabei den Be-
nachteiligten und Unterdriickten, zunachst
insbesondere in Afrika, wo er nach einer
Zeit in der Zentrale in Bonn von 1984 bis
1987 als Projektleiter fir DVV International
in Sierra Leone tatig war. Wichtig war ihm
hier die Bewahrung eigenstandiger Traditi-
onen und Erzahlkulturen, die er durch die
Verschriftlichung miindlicher Uberlieferun-
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gen und Weisheiten zu bewahren suchte.
AnschlieBend kehrte er zunachst als stell-
vertretender Institutsleiter nach Bonn zu-
ruck, bis er schlieBlich 1991 vom Verband
mit der Leitung des Institutes betraut
wurde. In diese Zeit fallen viele wichtige
Weichenstellungen, etwa der energische
Ausbau der Arbeit in den Transformati-
onsstaaten Osteuropas und der Arbeit mit
Programmlinien der Européischen Union.
Heribert Hinzen war immer ein Verfech-

ter der Rotation, also des Wechsels von
Inlands- und Auslandstatigkeit bei DVV
International. Nur dies, so seine Uberzeu-
gung, konne Verkrustungen verhindern
und eine lebendige Verbindung zwischen
der Wirklichkeit im Projekt und der Arbeit

Voller Engagement in wirklich jeder Situation: hier beim 50-j&hrigen
Jubildum der ,Asia South Pacific Association for Basic and Adult
Education” (ASPBAE)

in der Zentrale garantieren. So war es nur
folgerichtig, dass er von 1996 bis 1999 als
Landesdirektor nach Ungarn wechselte,
um dort in der spannenden Umbruch-
zeit bei der Neugestaltung der ungari-
schen Erwachsenenbildung mitzuhelfen.
In diese Zeit féllt dann auch seine Ernen-
nung zum ordentlichen Professor der Uni-
versitat Pecs.

Zurtick in Bonn warteten neue Herausfor-
derungen. Neben einer Modernisierung
der in- und auslandischen Strukturen von
DVV International widmete sich Heribert
Hinzen als Institutsleiter dabei zunachst
schwerpunktmaBig dem Bereich Informa-
tion und Kommunikation. Erstmals erhielt
das Institut eine Webseite. Heribert Hin-
zen setzte zudem seine erfolgreiche Arbeit
als Herausgeber der Fachzeitschrift ,Adult
Education and Development® fort. Mit die-
ser von ihm in den 1970er Jahren mitbe-
grindeten Zeitschrift verfigt DVV Interna-
tional bis heute Uber das bedeutendste
Fachorgan zum Thema Erwachsenenbil-
dung und Entwicklung weltweit, Ende der
1980er Jahre erganzt durch die Publika-
tionsreihe ,International Perspectives on
Adult Education” (IPE). Als Heribert Hin-
zen schlieBlich 2009 Aufbau und Leitung
des neuen Regionalbliros Siidostasien in
Vientiane, Laos, Ubernahm, verlieB er die
Zentrale einer Einrichtung, die unter sei-
ner Leitung zu ei-
nem der wichtigs-
ten Akteure der
internationalen Er-
wachsenenbildung
geworden war.

rrap——_1
e W e

DVV International
hatte in den ver-
gangenen Jahr-
zehnten das Gluck,
einige ebenso
pragende wie er-
folgreiche Person-
lichkeiten an der
Spitze zu haben.
Heribert Hinzen ge-
horte fraglos dazu.

dis.kurs 3/2015



Personen

Nachruf
Dr. Lothar Arabin

Der frihere stellvertretende Vorstands-
vorsitzende des Deutschen Volkshoch-
schul-Verbandes, Dr. Lothar Arabin, ist im
Alter von 84 Jahren in Kassel gestorben.

Dr. Lothar Arabin, T 2015

1972 machte Lothar Arabin den entschei-
denden Schritt in die Weiterbildung. Er
Ubernahm die Leitung der Gesamt-Volks-
hochschule Kassel und pragte sie als Di-

Grundsatzreferent
im DVV

Sascha Rex hat die Aufgabe des Grund-
satzreferenten im Deutschen Volkshoch-
schul-Verband Ubernommen. In dieser
Funktion wird er mitwirken bei der Erar-
beitung verbandspolitischer Positionen
und Grundlagen &
sowie Verbands-
strategien und
Leitprojekte kon-
zipieren. Er ist zu-
standig fur die
Koordination, Mit-
wirkung und Ver-
netzung der Bun-
desarbeitskreise,
== wird programm-
bereichsubergrei-
fende Themen be-
arbeiten und Ziel-
stellungen offentlich
verantworteter Wei-
terbildung weiter-
entwickeln. Zudem

Sascha Rex

Vera Klier
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rektor bis zu seiner Pensionierung 1996.
Aufgrund seines padagogischen Engage-
ments und seiner politischen Veranke-
rung in der politischen Szene Kassels —
von 1982 bis 1992 war er Vorsitzender der
Kasseler SPD — gelang es ihm und seinen
Mitstreitern, die ortliche Volkshochschule
vorbildlich auszubauen und sie mit an die
Spitze der hessischen Volkshochschulen
zu bringen. Besonders am Herzen lag ihm
die VerknUpfung des kulturellen Auftrags
der kommunalen Birgerhduser mit der
Erwachsenenbildung.

Lothar Arabins Fachkompetenz und sein
Engagement fir die Erwachsenenbildung
fielen bei den Delegierten der hessischen
Volkshochschulen in ihrer Mitgliederver-
sammlung besonders in die Waagschale,
als er 1986 auch auf der Grundlage veran-
derter kommunaler Mehrheiten als neuer
Verbandsvorsitzender gewéhlt wurde.
Dies lag nahe, war doch Arabin bereits
seit 1973 im Vorstand des Hessischen
Volkshochschulverbands und im Pada-

bleibt er dem Verband als Leiter des ta-
lentCAMPus-Projekts erhalten. Vera Klier
Ubernimmt zu ihren Aufgaben als Projekt-
leiterin im talentCAMPus die Leitung im
Programm Politische Jugendbildung, das
seit 1956 aus dem Kinder- und Jugend-
plan des Bundes gefordert wird.

Uwe Gartenschlaeger:
ICAE-Vizeprasident
fur Europa

Unter dem Motto ,Adult learning and
education to create the world we want”
fand im Sommer die IX. Hauptversamm-
lung des Internationalen Rates fiir Erwach-
senenbildung (ICAE) in Montreal, Kanada,
statt. Mehr als 400 Delegierte aus allen
Weltregionen diskutierten aktuelle Fragen
des Erwachsenenbildungssektors und die
zentralen strategischen Herausforderun-
gen fur die kommenden vier Jahre. Wah-
rend der Hauptversammlung wurde Sandy
Morrison aus Neuseeland zur neuen Prasi-
dentin des ICAE gewahlt, sie folgt auf Alan
Tuckett aus GroBbritannien.

gogischen Ausschuss vertreten. Erstmals
nach den Landtagsabgeordneten Dr. Rudi
Rohlmann und Walter Korn trat mit einem
VHS-Leiter ein Mann der Praxis an die
Spitze des Verbands.

Bis 1997 flihrte er den hessischen Ver-
band. Es galt bereits damals, die kommu-
nale Pflichtaufgabe VHS in der Bildungs-
landschaft und bei den kommunalen
Korperschaften zu verteidigen. 1999 Uber-
nahm er im DVV Uberregionale Aufgaben
als stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der und zeitweise als Vorsitzender der
WBT-Gesellschafterversammlung.

Aus Anlass des Todes von Lothar Arabin
wurdigte ihn der Kasseler Oberblrger-
meister Bertram Hilgen ,als Mann klarer
Ziele und leidenschaftlichen Handelns®".
Als den Menschen und ihrer Weiterbil-
dung zugewandten Aufklarer und Strei-
ter wird ihn die Erwachsenenbildung in
Deutschland in Erinnerung behalten.

Dr. Enno Knobel

Uwe Gartenschlaeger, Regionalleiter von
DVV International, wurde zum Vizepra-
sidenten fir Europa gewahit. In dieser
Funktion setzt er sich gemeinsam mit
den anderen Vorstandsmitgliedern in der
internationalen Lobbyarbeit flr die Be-
lange der Erwach-
senenbildung und
das Recht auf Bil-
dung ein, gestal-
tet die strategi-
schen Eckpunkte
des ICAE-Arbeits-
planes mit und ist
Ansprechpartner
fur die europai-
schen ICAE-Mit-
glieder. DVV International arbeitet seit vie-
len Jahren eng mit ICAE zusammen.

Uwe Gartenschlaeger

Esther Hirsch im
Vorstand von EAEA

Die Mitglieder des Européischen Verbands
fir Erwachsenenbildung (EAEA - Euro-
pean Association for the Education of
Adults) wahlten bei ihrer Generalversamm-
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lung einen neuen Vorstand. Per Paludan
Hansen aus Danemark wurde in seiner
Funktion als Prasident wiedergewahlt. Dar-
Uber hinaus wurden elf weitere Vorstands-
mitglieder gewahlt, darunter auch Esther
Hirsch, kommissarische Leiterin von DVV
International.

EAEA ist auf européischer Ebene der
groBte Zusammenschluss von Verbanden
und Institutionen im Bereich der allgemei-
nen Erwachsenenbildung. Zurzeit zéhlt der
Verband 137 Mitgliedsorganisationen in 44
Landern und reprasentiert europaweit
mehr als 60 Millionen Lernerinnen und
Lerner.

" Der Européische
Verband fiur Er-
wachsenenbil-
dung fordert das
Lernen im Er-
wachsenenalter
und setzt sich fur
den Zugang zu
Bildung und die
Teilnahme spezi-
ell an nicht-formaler Erwachsenenbildung
fur alle Menschen ein, insbesondere fur
gesellschaftliche Gruppen, die in der Bil-
dung momentan unterreprasentiert sind.

Esther Hirsch

Lehren und Lernen mit digitalen Medien

B B | on i s Vi e T

~  Handbuch E-Learning

Buch: ISBN: 978-3-7639-5569-5

E-Book (PDF): ISBN: 978-3-7639-5570-1
DOI: 10.3278/6004194bw

E-Book (EPUB): ISBN: 978-3-7639-5571-8
DOI: 10.3278/6004194bw-1

Auf der Suche nach einem vollstandi-
gen Uberblick Uiber die Didaktik des Leh-
rens und Lernens mit digitalen Medien im
Web bietet das ,Handbuch E-Learning”
auf Uber 600 Seiten viele nitzliche Infor-
mationen. Es thematisiert alle Aspekte der
Planung, Produktion, Implementierung,
Durchflhrung, Evaluation und Qualitats-
sicherung erfolgreicher E-Learning-Ange-

bote. Die vierte Auflage des Standardwer-
kes wurde um die Themen Clouds, Open
Educational Resources (OER), Massive
Open Online Courses (MOOCs), Inverted
Classroom und Game Based Learning er-
ganzt. Alle bisherigen Themenkomplexe
wurden aktualisiert.

Der Band stellt zukunftsweisende Kon-
zepte fur den Aufbau und die Entwicklung
virtueller Lehr- und Lernumgebungen vor.
Schwerpunkte sind: Gestaltung von Bil-
dungsraumen und Bildungsressourcen,
Didaktik des E-Learning, Entwicklung der
medialen Kompetenzen und Prifung er-
reichter Lernerfolge.

Zu den Autoren: Patricia Armnold ist Profes-
sorin fur Sozialinformatik, E-Learning und
Erwachsenenbildung an der Hochschule
Munchen. Lars Kilian arbeitet als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Fachbereich
Berufs- und Erwachsenenbildung an der
Universitat Kaiserslautern. Anne Thillo-
sen ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Leibniz-Institut fir Wissensmedien Tibin-
gen, wahrend Prof. Gerhard Zimmer an
der Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg
forscht.

Adult Education in an interconnected world

Festschrift zu Ehren von Heribert Hinzen

Anldsslich der Verabschiedung von
Prof.(H) Dr. Heribert Hinzen, ehemaliger
Institutsleiter und jahrzehntelanger Mit-
arbeiter von DVV International, hat das
Institut eine Festschrift zu seinen Ehren
herausgegeben.

Der Band versammelt Beitrage von Weg-
gefahrten Heribert Hinzens aus den letz-
ten vier Jahrzehnten. Zu Wort kommen
ebenso Vertreterinnen und Vertreter aus
dem Deutschen Volkshochschul-Ver-
band und den Volkshochschulen wie
Freunde und Partner aus dem universi-
taren Bereich, wichtigen internationalen
Netzwerken und zivilgesellschaftlichen
Organisationen.
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Heribert Hinzen begann 1977 seine Tatig-
keit beim DVV. Er war unter anderem von
1991 bis 1995 und von 1999 bis 2009 Lei-
ter von DVV International. Dartiber hinaus
hat er die Lander- und Regionalbtiros in
Sierra Leone, Ungarn und zuletzt in Sid-
ostasien geleitet. Er wird das Institut auch
klnftig als Berater unterstitzen. Der Band
ist in der Reihe ,International Perspectives
in Adult Education (IPE)“ erschienen.

LAdult Education in an interconnected
world“: Printexemplare kbnnen per E-Mail
an info@dvv-international.de kostenfrei
angefordert werden.

vhs.

ONY it faomsl.

Adult education in an
interconnected world

o
it 1=~

Download: www.dvv-international.de/
materialien/internationale-perspektiven-der-
erwachsenenbildung
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‘telc

LANGUAGE TESTS

telc Sprachenzertifikate flir medizinische Fachkrafte
fur die berufliche Anerkennung in Deutschland!

telc Deutsch B2:C1 Medizin und telc Deutsch B1-B2 Pflege

= Sprachnachweis nach europdischen Qualitatsstandards fiir die Berufsanerkennung auslandischer
Arztinnen und Arzte sowie Pflegekrifte

= Umfangreiche Ubungsmaterialien fiir den fachsprachlichen Unterricht

= Workshops und Lehrgange mit Zertifizierung fiir Dozentinnen und Dozenten

Informationen und kostenlose Ubungstests finden Sie unter www.telc.net.
Oder lassen Sie sich persénlich beraten: Telefon +49 (0) 69 95 62 46-10.






