Fachkraftegewinnung
fur Ostbayern

Modellprojekt
VorintegrationsmafRnahmen
im Heimatland und
Integration vor Ort
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Im Rahmen der Fachkraftegewinnung verbinden wir unterstitzende Malinahmen der Vorintegration
und Malnahmen der Erstintegration junger Drittstaatsangehdriger (unter 35 Jahren) in Kirgistan, die

fur eine Ausbildung oder Arbeit in den Landkreis Cham kommen.

Gleichzeitig helfen wir

auslandischen Auszubildenden und Fachkraften, sich vor Ort besser einzuleben. Durch Austausch
und Dialog zwischen Einheimischen und Zugewanderten verschiedener Nationalitaten fordern wir ein
offenes und gemeinschaftliches Miteinander.

Auszubildende aus Kirgistan

Im Fokus stehen Berufsfelder in den Bereichen

Kooperation mit Ministerien,
Universitaten, Bildungseinrichtungen etc.
Matching mit Firmen, rechtliche Beratung
Sprachkurse und Prifung (telc)

soziale, berufsbezogene und
interkulturelle Vorbereitung
Ausreisevorbereitung

Unternehmen in Ostbayern

. Kooperation mit Agentur fur Arbeit,
Berufsfachschulen, Gesundheitsregion

Plus etc.

. Matching mit Auszubildenden
. interkulturelle Vorbereitung der
Beschaftigten in den Firmen

weitere soziale, interkulturelle und sprachliche Kurse
. Stammtische und Begegnungsaktivitaten fliir Zugewanderte
Beratung und Unterstutzung im Alltag (Mobilitat, Behoérden, Bank, Handy etc.)

und

. Netzwerkpartner sind die Wirtschaftsférderung im Landkreis Cham, die IHK, die HWK
und die Bundesagentur fur Arbeit, die fur die Vermittlung der Teilnehmenden zustandig ist.

Mehr Informationen: Aleksandra Sikorska-Ellwanger, 099718501-40, asikorska@vhs-cham.de
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