
 
 

Mit einem Jahresprogramm von rund 5.000 Veranstaltungen ist die volkshochschule stuttgart 
die größte in Baden-Württemberg und gehört zu den größten Volkshochschulen in 
Deutschland. Als öffentliche von der Landeshauptstadt Stuttgart geförderte 
Weiterbildungseinrichtung stellt sie ein breit gefächertes, auf die Stadt und die 
Bildungsbedürfnisse der Bürgerinnen und Bürger bezogenes Bildungsangebot mit engen 
Verknüpfungen zu Kultur und Sozialem bereit. Die Kurse, Seminare, Lehrgänge, 
Einzelveranstaltungen und Veranstaltungsreihen in den Programmbereichen allgemeine und 
politische Bildung, kulturelle Bildung, Gesundheitsbildung, Sprachen (insbes. Deutsch als 
Fremdsprache/Integration), berufliche Fort- und Weiterbildung sowie Grundbildung und 
Schulabschlüsse werden jährlich von mehr als 200.000 Menschen besucht. Die 
Teilnehmenden können zwischen Präsenz- und Online-Kursen sowie hybriden Formaten 
wählen. Im Auftrag der Landeshauptstadt Stuttgart koordiniert die vhs das Kulturprogramm in 
ihrem zentralen Veranstaltungsgebäude TREFFPUNKT Rotebühlplatz in der Stuttgarter 
Stadtmitte. Außerdem ist die volkshochschule stuttgart Träger des größten 
Abendgymnasiums in Baden-Württemberg mit jährlich rund 200 Schülerinnen und Schülern. 
Die Angebote des Treffpunkt Kinder und der vhs ökostation sowie das große inklusive 
Angebot runden das Spektrum ab. 
 
Das Abendgymnasium Stuttgart, die weiteren Angebote zur schulischen Qualifizierung im 
Rahmen des sogenannten „Zweiten Bildungswegs“ sowie das Grundbildungszentrum sind 
an der volkshochschule stuttgart in der „Schule für Erwachsene“ zusammengefasst. Die 
Vorbereitungskurse auf den Haupt- und Realschulabschluss finden schwerpunktmäßig im 
vhs-Zentrum Ost statt. Gleichzeitig bietet das vhs-Zentrum Ost ein vielfältiges Programm für 
die Bürgerinnen und Bürger im Stadtteil an. 
 

 
Für den Bereich Schulische Qualifizierung/Vorbereitung auf den Haupt- und 
Realschulabschluss am vhs-Zentrum Ost suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Pädagogischen Mitarbeiter (m/w/d)  

in Teilzeit (min. 50 %, 19,5 Wochenstunden) 
 

 
Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Einzelnen:  

 Sie beraten Interessent/innen und betreuen die Teilnehmenden auf ihrem Weg zum 
Schulabschluss in der Schulfremdenprüfung (Haupt- und Realschulabschluss) 

 Sie stellen den reibungslosen Ablauf des Kursbetriebs zusammen mit den Fachkräften in 
der Sachbearbeitung sicher  

 Sie arbeiten eng mit den Fachdozent*innen zusammen, organisieren den 
Vertretungsplan, behalten die Dynamiken in den Kursen im Blick und führen 
Klassenkonferenzen durch 

 Sie halten Kontakt zu den Prüfungsschulen und versorgen die Prüflinge mit allen 
relevanten Informationen zur Prüfung und Anmeldung zur Prüfung 

 Sie verwalten und dokumentieren die Vorgänge in den Kursen der zertifizierten 
Maßnahmen (AZAV) und bereiten die Ablage für die AZAV-Qualitätsüberprüfung vor 

 Sie wirken an der Entwicklung von neuen Kursangeboten mit und arbeiten mit an der 
Qualitätssicherung der bestehenden Angebote  

 Sie bauen Netzwerke auf und aus (Kontaktpflege zu kooperierenden Institutionen wie 
Beratungsstellen, Schulamt, Arbeitsagentur/Jobcenter, Zertifizierungsunternehmen) 

 Sie erstellen Zeugnisse und Bescheinigungen  

 Sie arbeiten mit an der Gewinnung neuer Teilnehmer/innen und sind aktiv in der 
Projektakquise   

 Sie nehmen an Meetings und Audits teil 



 

Idealerweise erfüllen Sie folgendes Anforderungs- und Qualifikationsprofil:  

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Erwachsenenbildung, 
Pädagogik, Lehramt, Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie bringen Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung, idealerweise in der Lehr-Lern-
Beratung mit 

 Sie sind auf dem neusten Stand, was innovative Lehr-Lern-Settings, Unterrichtskonzepte 
und Lernmethoden angeht 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an sozialer sowie interkulturelle Kompetenz 

 Sie beherrschen verschiedene Gesprächsführungstechniken sowie Methoden der 
Konfliktbewältigung  

 Sie gehen ebenso akribisch wie kreativ an die Antragstellung von Projekten heran 

 Sie sind sicherer im Umgang mit modernen Informationstechnologien und haben eine 
hohe digitale Affinität und gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte 

 
Persönlich zeichnen Sie folgende Fähigkeiten aus:  

 Sie bringen eine empathische Grundhaltung gegenüber Teilnehmenden und 
Beratungssuchenden mit nicht geradlinig verlaufenden (Lern-)Biographien mit 

 Sie arbeiten gerne eigenständig und strukturiert  

 Sie sind gut organisiert und behalten Termine und Ziele im Blick  

 Sie sind ebenso belastbar wie flexibel - auch bei Arbeitsspitzen  

 Sie sind team- und begeisterungsfähig und haben Humor 

 Sie gehen offen und wertschätzend auf unsere Zielgruppen und Kooperationspartner zu 

 Sie finden mündlich wie schriftlich den richtigen Ton 

 Sie arbeiten gerne am Vormittag  
 

Wir bieten Ihnen:  

 eine sinnstiftende und vielseitige Tätigkeit 

 ein kollegiales Team 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 die Möglichkeit zur Arbeit im Home Office 

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung sowie vermögenswirksame 
Leistungen 

 kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV und Bikeleasing 

 vielfältiges Fortbildungsangebot im eigenen Haus 

 Semesterguthaben von jährlich 600 EUR, das nach persönlichem Interesse für Kurse aus 
dem Programm der vhs stuttgart genutzt werden kann 

  

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller tarifrechtlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 9b TVöD. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 
und einer Angabe zum gewünschten Stellenumfang) bis zum 21.04.2024 und unter Angabe 
der Kennzahl 011/2024/SFE über unser Online-Bewerbungsportal: https://www.mein-
check-in.de/vhs-stuttgart 
 


