
Das Aufgabengebiet umfasst:
•	 die Gesamtverantwortung für die Programmbereiche „Gesellschaft – Kultur“ und „Werkstatt“ sowie des 

Programmbereichs „Jugendkunstschule / OGATA“
•	 die selbstständige Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Bereiche
•	 die Erschließung neuer Zielgruppen im Kontext des demografischen Wandels
•	 das Führen, Betreuen und die Fortbildung der Kursleiter/innen der o.g. Bereiche
•	 die Mitarbeit an der Konzeption und Begleitung von VHS-Querschnittsaufgaben (z.B. interdisziplinäre 

Bildungsangebote vor dem Hintergrund von Integration/Migration, Digitalisierung und Globalisierung) 
•	 die Mitarbeit in der Marketing- und Öffentlichkeitsarbeit der Volkshochschule
•	 die Bildungsberatung von Kunden
•	 die Betreuung der vhs-Medientechnik und der multimedialen Kursangebote (vhscloud, Zoom)
•	 den Auf- und Ausbau von Netzwerken
•	 die aktive Mitarbeit in regionalen und überregionalen Gremien 
•	 die Bereitschaft zur Übernahme anderer Bereiche und Querschnittsaufgaben.

Unabdingbar sind folgende Voraussetzungen:
•	 eine abgeschlossene Hochschulausbildung (mindestens Bachelor oder vergleichbar) oder ein Lehramts-

studium (1. und 2. Staatsexamen) vorzugsweise in den Fachrichtungen Erziehungs- bzw. Bildungswissen-
schaften, Geisteswissenschaften sowie Kunst- und Kulturwissenschaften 

•	 Erfahrungen in der Konzeption und Steuerung von Bildungsangeboten, vorzugsweise im Bereich Erwach-
senenbildung 
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Arbeiten bei der VHS Langenfeld:
Ihre Chance - unser Gewinn!

Stellenausschreibung 
vom 20. März 2024

Bei der Volkshochschule der 
Stadt Langenfeld Rhld. ist zum 

01.06.2024 eine auf 2 Jahre befristete 
Vollzeitstelle (derzeit 39 Wochenstunden) 
mit der Möglichkeit auf Verlängerung als

Pädagogischer Mitarbeiter/
Pädagogische Mitarbeiterin (m/w/d)

 der Volkshochschule
- ausgewiesen nach Entgeltgruppe 12 TVöD -

zu besetzen.



Hierüber sollten Sie des Weiteren verfügen:
•	 Fachkenntnisse in den relevanten Bereichen Kultur, Geisteswissenschaften, Natur und Kunst/Kreativität
•	 Fachkenntnisse im EDV-Bereich/Neue Medien
•	 Flexibilität und Einsatzbereitschaft auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten.
•	 Kundenorientierung, sicheres Auftreten, Teamfähigkeit sowie interkulturelle Kompetenz

Das Angebot der Volkshochschule Langenfeld umfasste im Jahr 2022 jährlich rund 1024 Veranstaltungen mit 19,9 Tsd. 
Unterrichtseinheiten und 8600 Teilnehmer/innen. Sie ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern z.B .durch Job-Sharing die Aufgabenwahrnehmung sichergestellt 
ist 

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (ins-
besondere Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Tätigkeitsnachweise) bis 12.04.2024 
über das Bewerbungsportal der Stadt Langenfeld ein.

Die Stadt Langenfeld fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und begrüßt deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig 
von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und gleichge-
stellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders be-
rücksichtigt.
Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit ihrer Bewer-
bung entstehen (Fahrtkosten o.ä.), können leider nicht erstattet werden.

Nähere Auskünfte gibt Ihnen der Leiter der Volkshochschule, Herr Christian Fliegert 
(Telefon 02173/ 794-4500).

Diese Aufgabe reizt Sie?

Bewerben Sie 
sich noch heute!

https://bewerberweb-lai02.krz.de/bewerber-web/?xsrf=E9F9A127604E856D181517924D9DF249&company=6550-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=65641543-6dfc-422b-b3be-03e48f4a63a6,popup=y
schneiderh
Hervorheben


