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Die Volkshochschule REGION Liineburg ist eine kommunale Erwachsenenbildungseinrichtung unter dem Dach der
gemeinnitzigen Bildungs- und Kulturgesellschaft Landkreis und Hansestadt Liineburg mbH. Im Team mit tGber 50 Beschéftigten
und ca. 600 Dozent*innen gestalten wir ein breitgefachertes Weiterbildungsprogramm mit jahrlich 70.000 Unterrichtseinheiten.
Die Volkshochschule versteht sich als lebendiger Bildungsort des agilen Lernens.

Wir suchen ab sofort, in Teilzeit (30 Stunden), befristet fir die Dauer der Elternzeit von 2 Jahren ein/e

Bildungsmanager*in 2. Bildungsweg mit Fiihrungsverantwortung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

= Leitung und Weiterentwicklung des Programmbereichs 2. Bildungsweg mit personeller, inhaltlich-konzeptioneller,
wirtschaftlicher und administrativer Verantwortung

=  Vorausschauende strategische Planung, Kalkulation, Organisation, Steuerung und Evaluation des Kursangebots

= Weiterentwicklung der Angebote und der Lehr- und Lernprozesse unter Beriicksichtigung digitaler Lernmethoden

= QOrganisation und Durchfiihrung der Abschlusspriifungen nach Vorgaben des Regionalen Landesamts fiir Schule
und Bildung (RLSB)

= Akquisition von Drittmitteln

= Zielorientierte Fihrung von Mitarbeitenden

= Gewinnung, fachdidaktische Betreuung und Qualifizierung von Kursleitenden

=  Evaluation der Kundenzufriedenheit zur Qualitdtssicherung

= Vertretung des Fachbereiches nach auflen, Kooperation und Vernetzung mit Behdrden und anderen 6ffentlichen
Einrichtungen sowie Mitwirkung in regionalen und lberregionalen Netzwerken

Sie bringen mit:

= Abgeschlossenes Hochschulstudium (idealerweise in der Fachrichtung Padagogik, soziale Arbeit,
Erwachsenenbildung, Sozialwissenschaften) oder vergleichbare Qualifikation

=  Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich 2. Bildungsweg, Grundbildung und Lernférderung

=  Erfahrungen mit der Zielgruppe

=  Hohes Mal’ an sozialer, kommunikativer und interkultureller Kompetenz sowie sicheres, verbindliches und
kundenorientiertes Auftreten

= Betriebswirtschaftliches Denken und Organisationsgeschick

= Selbststdndige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit sowie eine Hands-On Mentalitat

= Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen

Wir bieten lhnen:

= Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Urlaubstagen im Jahr

=  Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Méglichkeit, die Bildungslandschaft im
dynamischen Umfeld der VHS REGION Lineburg zukunftsorientiert mitzugestalten

*  Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage im schénen Liineburg mit guter Anbindung an den OPNV

=  Eine attraktive Verglitung nach Haustarifvertrag der VHS REGION Liineburg

=  Einen Nachlass von max. 500 € pauschal/pro Jahr fiir Kurse aus unserem laufenden VHS-Programm

Bewerbung:

Die VHS REGION Liineburg begriiRt Bewerbungen unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitdt. Weitere Informationen zu unserer
Bildungseinrichtung finden Sie unter: www.vhs.lueneburg.de. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen, mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des frithestmdoglichen Eintrittstermins kurzfristig als pdf-Bewerbung an bewerbung@vhs.lueneburg.de.
Fir Fragen steht lhnen unsere Leitungsassistenz Pauline Greinert unter Telefon 04131/1566-144 zur Verfligung.



