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Bei uns …gold.richtig. Neben einer Vielfalt an Aufgaben, die einfach Sinn machen und 
unserer Region zu Gute kommen hat der Wetteraukreis als Arbeitgeber noch viel 
mehr zu bieten. Daher unterstützen auch Sie unser Team der Volkshochschule 
Wetterau 
 

Programmbereichsleitung Fremdsprachen (m/w/d) 
23 Std./Woche, unbefristet 

 
Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für den programmatischen und wirtschaftlichen Erfolg des 
Programmbereichs Fremdsprachen sowie die konzeptionelle, inhaltliche und 
strategische Entwicklung des Programmprofils 

 Organisation des Kursbetriebs und Beratung unterschiedlicher 
Kundengruppen 

 Auswahl, Beratung und Qualifizierung der Kursleitungen sowie die 
Verhandlung der Honorarverträge  

 Entwicklung der Weiterbildungsangebote für Firmen und Organisationen in 
der Region  

 Förderung der Sichtbarkeit des Programmbereichs durch Projekte und 
Veranstaltungen sowie die Pflege bestehender Kooperationen  

 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sprachen, 

Sprach-/Erziehungswissenschaften oder Pädagogik  
 Idealerweise konnten Sie schon mehrjährige Berufserfahrung in der 

Erwachsenenbildung sammeln. 
 Sie haben Erfahrung in Projektverantwortung und arbeiten team- und 

dialogorientiert. 
 Sie besitzen gute IT-Fachkenntnisse und eine hohe Affinität für digitale 

(Lern-) Medien.  
 Sie zeichnen sich durch Flexibilität, Kreativität und eine strukturierte 

Arbeitsweise aus. 
 

Unser Angebot  

 Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe EG 12 TVöD. Es erwarten Sie 
Jahressonderzahlungen sowie regelmäßige Tariferhöhungen auf Grundlage 
des TVöD.  

 Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche Altersvorsorge.  
 Ihre Fahrtwege - ob zur Arbeit oder in Ihrer Freizeit - unterstützen wir mit 

einem PremiumJobTicket im gesamten Gültigkeitsbereich des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes zu einem geringen Eigenanteil oder mit unserem Angebot 
„Jobradleasing“ für Tarifbeschäftigte. 
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Was uns als Arbeitgeber noch ausmacht: 
 
 
 
 

           

 

 

Wir übernehmen Verantwortung. Daher ist aufgrund des Tätigkeitsfeldes die Vorlage 
eines einwandfreien erweiterten Führungszeugnisses unumgänglich. 
 
Wir begleiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne in ihren 
unterschiedlichen Lebensphasen – ob während der Ausbildung, in der beruflichen 
Weiterentwicklung oder innerhalb der Elternzeit. Flexible Arbeitszeiten sowie 
teilbare Stellen unterstützen zusätzlich die individuelle persönliche Situation 
unserer Beschäftigten. Auch kulturelle und nationale Vielfalt gehören bei uns zum 
Alltag. Ein Widerspiegeln der Vielfalt der Kreisbevölkerung ist unser Ziel. 

Schwerbehinderte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Bei 
dieser Ausschreibung wünschen wir uns zur Verwirklichung der beruflichen 
Gleichstellung besonders Bewerbungen von Frauen. Diese werden wir bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Wir freuen uns auf Sie.  

Wir erwarten Ihre Online-Bewerbung hier direkt über die Aktion „Online bewerben“. 
Die Bewerbungsfrist endet am 09. Februar 2025. 

Für nähere Infos wenden Sie sich gerne an Frau Bannas (Tel.-Nr. 06031/83-6653). 
Und natürlich finden Sie auf unsere Karriere-Seite viele Infos zu uns als Arbeitgeber: 
www.wetteraukreis.de/karriere. 

 

http://www.wetteraukreis.de/karriere

