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INTERNATIONALE
KLIMAKONFERENZEN

Arbeitsgruppe für 'Frauen und Gender' in der
Klimarahmenkonvention, dem internationalen 
 Prozess zur Begrenzung der Erderwärmung
(UNFCCC)
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Gender -
Definition

Gender: soziale Kategorie in Abgrenzung zum 'konstruierten
Geschlecht'. Gender als Kontinuum bzw. darüber hinaus.

Konstruiertes Geschlecht (englisch: 'sex'): bei der Geburt
zugewiesene Geschlecht anhand von medizinischen
Normvorstellungen von Frauen und Männern

Geschlechtsidentität

Geschlechtsausdruck Photo by Katie Rainbow    on Unsplash

https://unsplash.com/@katierainbow?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/gender?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Gender -
Definition

Begriff : FLINTA* (Frauen, Lesben, Inter, Non-Binary, Trans,
Agender) in Abgrenzung zum Konzept Endo Cis-männlich

cis: Menschen, die sich mit dem bei der Geburt eingetragenem
Geschlecht identifizieren

endo: Menschen deren körperliche Merkmale den
medizinischen Normvorstellungen von Frauen und Männern
entsprechen

Weitere Informationen: https://www.trans-inter-
beratungsstelle.de/de/begriffserklaerungen.html

Photo by Katie Rainbow    on Unsplash

https://unsplash.com/@katierainbow?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/gender?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Intersektionalität

Gender sind in sich keine homogenen Gruppen

Verschränkung mit anderen sozialen Kategorien von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

Photo by Ryoji Iwata on Unsplash

https://unsplash.com/@ryoji__iwata?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/crossroads?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Warum ist Betroffenheit vom
Klimawandel nicht gender-

neutral?



Warum ist Betroffenheit vom
Klimawandel nicht gender-

neutral?

Natur-
katastrophen

Migration und
Flucht

Fehlende
Besitztitel

Care-Arbeit,
Sorgearbeit

Verstärkung von
Ungerechtigkeit



Natur-
katastrophen

Weltweit...

sind FLINTA* und LGBTIQ+
Personen in größerem Maße
von Naturkatastrophen
betroffen

Photo by Misbahul Aulia on Unsplash

https://unsplash.com/@auliamisbahul?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/flood?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Migration und
Flucht
23 Mio Menschen sind jährlich
Klimawandel bedingt auf der Flucht 

Die Betroffenheit von FLINTA* und LGBTIQ+ Personen
ist auch hier größer: finanzielle Ressourcen,
Gewalterfahrungen, Stigma und besondere Bedürfnisse
(z.B. im Kontext von Schwangerschaft, religiöse
Hintergründe).

Photo by Mick Haupt on Unsplash
 (Tornado in Florida)

https://unsplash.com/ja/@rocinante_11?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/flight-from-natural-desaster?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Fehlende
Besitztitel

FLINTA* sind oft nicht die offiziellen
Eigentümer von Land oder von Häusern

Bsp. Obwohl weltweit knapp die Hälfte aller
Arbeitskräfte (in der Landwirtschaft) weiblich ist,
besitzen Frauen nur etwa 20 Prozent der
landwirtschaftlich genutzten Fläche

Photo by Sandie Clarke on Unsplash
Bsp. Politiken zur Entschädigung von
Hochwasserbetroffenen

https://unsplash.com/@honeypoppet?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/agriculture?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Care-
Arbeit/
Sorgearbeit

FLINTA*

...leisten weltweit im Schnitt
4,46 Stunden unbezahlte
Care-Arbeit am Tag.
Männer* dagegen lediglich
1,38 Stunden

Photo by Josh Appel on Unsplash

https://unsplash.com/@joshappel?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/care?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Verstärkung
von
Ungleichheiten
Frauen*

Photo by Thomas de LUZE on Unsplash

https://unsplash.com/@thomasdeluze?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/poverty?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


KUMULATIVE CO2 EMISSIONEN 1850-2011



Beispiel
Klimaaktivismus:
Tamani Rarama
Tamani Rarama ist ein*e junge*r, i-taukei
(indigene), #gendernonconforming
Menschenrechtsverteidiger*in und
Klimagerechtigkeitsaktivist*in in Fidschi. 

https://medium.com/notwithoutus/documentary
-not-without-us-c3e87bc760ea



Warum ist Klimapolitik nicht
gender-neutral?



Klimapolitik: Anpassungs- und
Klimaschutzmaßnahmen

Politisch
Globaler Süden

(PGS)

Politisch
Globaler Norden

(PGN)



Klima- was?
ADAPTATION/
ANPASSUNGSMASSNAHMEN

Managing the unavoidable- 
das Unvermeidbare managen

MITIGATION/
KLIMASCHUTZMASSNAHMEN

Avoiding the unmanageable- 
das nicht-zu-Bewältigende vermeiden

Photo by Nastya Dulhiier on Unsplash       

https://unsplash.com/@dulhiier?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/flood?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Beispiel: politische Entscheidungsmacht/
Beteiligung in politischen Prozessen

www.GenderCC.net



Klimaschutzmaßnahmen:
Beispiel Globaler Süden

MAKASSAR/
INDONESIEN

Projekt GUCCI: Gender into
Urban Climate Change
Initiative

Lorong Gardens- Alley
Garden

Project Foto: Gender Into Urban Climate
Change Initiative



Klimapolitik: Beispiel
Deutschland

1/5 Treibhausgasemissionen in DEU

Genderspezifisches Mobilitätsverhalten

MOBILITÄT

Sicherheit im Verkehr
Unfälle

Sorge Arbeit vs. Erwerbsarbeit

Subjektive Sicherheit

Photo by Dimitry Anikin on Unsplash

https://unsplash.com/@anikinearthwalker?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/highway-germany?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Klimapolitik: Beispiel
Deutschland

MOBILITÄT

Stadt der kurzen Wege

Repräsentanz in der Planung

https://www.kiezblocks.de/

Beispiel Helsinki 
Vision Zero in der Verkehrsplanung

Kiezblockbewegung
Beispiel Berlin/ Barcelona



CO2 BEPREISUNG

2021 auf fossile Energieträger eingeführt

Einnahmen fließen in

Pendler*innenpauschale

Austausch Ölheizungen (Hausbesitzer*innen)

E-Ladesäulen (E-Auto Besitzer*innen)

Einnahmen sollten sozial gerecht zurück
verteilt werden

Klimapolitik: Beispiel
Deutschland

Photo by Ella Ivanescu on Unsplash

https://unsplash.com/@punkidu?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/power-plant?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Unterschiedliche Rollen im Haushalt

Feminisierung der Energiewende

ENERGIEWENDE

Haushaltskonsum
Unterschiedlicher Konsum

Energiearmut

Wohlfühltemperatur

Klimapolitik: Beispiel
Deutschland

Photo by Arteum.ro on Unsplash

https://unsplash.com/@arteum?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/energy?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Feministische
Lösungsansätze

Photo by GenderCC



- Genderkompetenz und -expertise
institutionell in der Klimapolitik stärken
 
- Klimapolitische Vorhaben auf
Geschlechtergerechtigkeit überprüfen

- Relevante Datengrundlage schaffen

- Klimapolitik als Gesellschaftspolitik
gestalten 

- Ausrichtung von Klimapolitik auf
gesellschaftliche und soziale
Transformation

Photo by GenderCC



DANKE

EMAIL

s.louismontgomery@gendercc.net
 

WEBSITE

www.gendercc.net

 

 


